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Einleitung

Das Handwerk ist ein zentraler Pfeiler der deutschen Wirtschaft und steht seit jeher fiir deren Stabilitdt und Innovations-
kraft. Mit rund einer Million Betriebe stellt das Handwerk einen bedeutenden Teil des Mittelstands dar und sichert
Beschaftigung, regionale Wertschépfung sowie gesellschaftlichen Zusammenhalt. Aktuellen Schatzungen zufolge sind
derzeit Gber 5,6 Millionen Menschen im deutschen Handwerk tdtig, davon mehr als 4,5 Millionen in sozialversicherungs-
pflichtiger Beschaftigung. Damit bleibt das Handwerk einer der gréoRten Arbeitgeber des Landes und ein unverzicht-
barer Baustein fiir wirtschaftliche Resilienz — insbesondere in Zeiten multipler Krisen.

Die Rahmenbedingungen fir handwerkliche Betriebe haben sich in den vergangenen Jahren spirbar verédndert. Neben
langfristigen Herausforderungen wie dem demografischen Wandel, zunehmendem Fachkréftemangel und wachsendem
Wettbewerbsdruck gewinnen neue Einflussfaktoren an Bedeutung. Dazu zdhlen insbesondere die fortschreitende
Digitalisierung, steigende Anforderungen im Kontext von Klimaschutz und Energiewende sowie anhaltende Liefer-
kettenprobleme und Preissteigerungen infolge globaler Krisen. Gerade im Bau- und Ausbaugewerbe ist der Bedarf
an qualifizierten Fachkraften weiterhin hoch, Nachwuchsgewinnung und Fachkraftesicherung zdhlen hier zu den
drangendsten Aufgaben.

Die gesundheitlichen Belastungen bei den Beschéftigten im Handwerk hdngen stark von den tatsachlichen Tatigkeiten
ab und spiegeln die Vielfalt der Gewerke wider. Kérperlich anspruchsvolle Arbeit wie das Heben und Bewegen schwerer
Lasten, Arbeiten in Zwangshaltungen oder unter schwierigen Umweltbedingungen (wie z.B. bei Hitze oder Kalte)
prdgen den Arbeitsalltag vieler Beschdftigter. Entsprechend dominieren Muskel-Skelett-Erkrankungen das Arbeits-
unfahigkeitsgeschehen. Darliber hinaus spielen Atemwegserkrankungen, Verletzungen und zunehmend auch psychische
Erkrankungen eine wichtige Rolle. Insbesondere die Nachwirkungen der COVID-19-Pandemie sowie verdnderte
Arbeits- und Lebensbedingungen haben die seelische Gesundheit auch gesellschaftlich in den Fokus geriickt. In der
Folge werden psychische Erkrankungen haufig offener thematisiert und auch als solche diagnostiziert, was sich zu-
nehmend auch in den Fehlzeiten niederschldgt.

Vor diesem Hintergrund analysiert der vorliegende Bericht die Arbeitsunfahigkeitsdaten von rund 300.000 AOK-
versicherten Beschéftigten im Handwerk. Ziel ist es, Entwicklungen und Auffilligkeiten hinsichtlich Haufigkeit und
Dauer von Arbeitsunfahigkeiten aufzuzeigen, Fehlzeiten differenziert zu betrachten sowie strukturelle Unterschiede
nach Geschlecht, Alter und Tatigkeitsgruppen herauszuarbeiten. Somit trédgt der Report zu einem tieferen Verstandnis
der Gesundheitsrisiken im Handwerk bei und liefert gleichzeitig wertvolle Ansatzpunkte fiir Pravention und Mal3-
nahmen der Betriebliche Gesundheitsforderung in den Betrieben.

Handwerksbericht 2026



Branchenstruktur

Das Handwerk ist eher mannlich gepragt — im Jahr 2025
waren weniger als ein Drittel (31,1 %) der Beschéftigten
Frauen.

Mehr als die Halfte aller Beschaftigten im Handwerk
arbeitet im Reinigungsgewerbe (30,4 %) oder im Lebens-
mittelhandwerk (21,8 %). Es folgen Berufe im Metall-
handwerk (17,3 %), im Hoch- und Tiefbau (13,3 %), im
Innenausbau (7,6 %) oder im Gesundheits- und Kérper-
pflegehandwerk (5,4 %). Deutlich geringer sind die Anteile
dagegen im Holzhandwerk (2,0 %), Bekleidungs- Textil-
und Lederhandwerk (1,8 %) oder im grafisch gestaltenden
Handwerk (0,5 %).

2,0%

18"/0'5%
,8 70

5,4 %

Anteil Beschéftigte in den einzelnen Gewerken

B Reinigungsgewerbe (30,4 %)

B Lebensmittelhandwerk (21,8 %)

B Metallhandwerk (17,3 %)

B Hoch + Tiefbau (13,3 %)
(Innen-) Ausbau (7,6 %)

B Gesundheits- und Kérperpflegehandwerk (5,4 %)

[ Holzhandwerk (2,0 %)

[ Bekleidungs- Textil- und Lederhandwerk (1,8 %)
Grafisch gestaltendes Handwerk (0,5 %)

Das Durchschnittsalter war im Reinigungsgewerbe mit 46,0 Jahren am hochsten, gefolgt vom Bekleidungs-, Textil- und
Lederhandwerk mit 45,9 Jahren. Den mit Abstand geringsten Altersdurchschnitt wiesen die Beschaftigten im Gesundheits-

und Kérperpflegehandwerk auf (35,4 Jahre).

e Altersdzuorggschnitt
Reinigungsgewerbe 46,0
Bekleidungs- Textil- und Lederhandwerk 45,9
Metallhandwerk 43,7
Lebensmittelhandwerk 42,5
Holzhandwerk 41,1
Hoch + Tiefbau 40,4
Grafisch gestaltendes Handwerk 40,4
(Innen-) Ausbau 39,8
Gesundheits- und Kérperpflegehandwerk 35,4

Bild erstellt mit KI: Adobe Illustrator Firefly Vector 4

Handwerksbericht 2026



Das Wichtigste in Kirze

* Der Krankenstand der AOK-versicherten Beschaftigten
im Handwerk verringerte sich im Vergleich zum Jahr
2024 und lag bei 7,11 Prozent. Dies war der erste leichte
Riickgang seit 2021.

* Auf 100 ganzjahrig Versicherte kamen 222,3 Arbeits-
unfahigkeitsmeldungen. Die Zahl der Krankschreibungen
lag somit rund 1,6 Prozent unter dem Vorjahreswert.

« Die durchschnittliche Arbeitsunfadhigkeitsdauer verkiirzte
sich im Vergleich zum Vorjahr nur leicht. Im Schnitt fiel
ein/-e AOK versicherte/-r Beschaftigte/-r im Falle einer
Erkrankung 11,7 Kalendertage aus (2024: 11,8 Kalen-
dertage).

* Die Arbeitsunfahigkeitsquote, also der Anteil der AOK-
Versicherten, die sich einmal oder mehrfach arbeitsunfa-
hig meldeten, betrug 58,7 Prozent und lag damit etwas
unter dem Wert des Vorjahres (2024: 59,6 Prozent).

(cankenstand | S 92739 | >42Tege | 00U | CN00Y) | @ Ralldaver | g
2024 7,29 4,08 3,21 225,9 2.660,1 11,8 59,6
2025 7,11 3,94 3,17 222,3 2.595,5 11,7 58,7
Verénderungin % -2,5 -3,3 -1,3 -1,6 -2,4 -0,8 -1,4

Krankenstand im

Handwerk zum ersten
Mal seit 2021 leicht
ricklaufig

Durchschnittliche AU-Dauer
bei knapp 12 Kalendertagen
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Krankenstand

Krankenstand in %
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Beim Krankenstand der rund 300.000 AOK-versicherten
Beschéftigten im Handwerk ist seit 2016 insgesamt ein
Aufwaértstrend festzustellen (+1,22 Prozentpunkte). Im
Jahr 2025 reduzierte sich der Krankenstand allerdings
wieder etwas und lag bei 7,11 Prozent (2024: 7,29 %).
Der Anstieg des Krankenstands lasst sich durch mehrere
Faktoren erklaren. Ein Einflussfaktor ist die Einfiihrung
der elektronischen Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
(eAU) ab 2022, denn durch die digitale Ubermittlung der
Krankmeldungen an die Arbeitgeber werden Arbeits-
unfahigkeitsfille vollstdndiger erfasst. Wahrend friher
insbesondere bei kurzen Erkrankungen Bescheinigungen
teilweise verspatet oder gar nicht eingereicht wurden, hat
die eAU zu einer héheren statistischen Erfassung gefihrt.
Ein Teil des Anstiegs dirfte daher auf genauere Doku-
mentation und nicht ausschlieBlich auf eine tatsachliche
Verschlechterung des Gesundheitszustands zuriickzufiihren
sein.

Dariiber hinaus hat die COVID-19-Pandemie dauerhafte
Auswirkungen auf das Arbeitsunfahigkeitsgeschehen
hinterlassen. Zum einen fiihrten die Infektionswellen mit
dem Coronavirus unmittelbar zu zusdtzlichen Fehlzeiten.
Zum anderen hat sich seit der Pandemie das Verhalten bei
ansteckenden Erkrankungen verdndert: Beschéftigte, die

704 126 1271
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nicht die Moglichkeit haben, im Homeoffice zu arbeiten,
melden sich bei Erkaltungs- und Atemwegserkrankungen
haufiger arbeitsunfahig, wahrend sie friher ggf. auch mit
starken Erkdltungssymptomen zur Arbeit gegangen waren.
Dies erhoht die registrierten Fehlzeiten, kann aber gleich-
zeitig auch dazu beitragen, Ansteckungen zu reduzieren.

Besonders relevant fiir das Handwerk ist zudem die demo-
grafische Entwicklung. Die Belegschaften altern, und
dltere Beschaftigte weisen statistisch ldngere Arbeits-
unfdhigkeiten auf. Da handwerkliche Tatigkeiten vielfach
korperlich belastend sind, steigen mit zunehmendem Alter
die Risiken fir chronische Muskel-Skelett-Erkrankungen.
Hinzu kommen hohe physische und psychische Belastungen
vieler Handwerksberufe. Korperlich anspruchsvolle
Tatigkeiten, aber auch Zeitdruck, Fachkraftemangel sowie
zunehmende Arbeitsverdichtung kénnen das Risiko fir
Erkrankungen erhéhen. Muskel-Skelett-Erkrankungen
sind seit Jahren fir viele Fehlzeiten im Handwerk verant-
wortlich; gleichzeitig gewinnen psychische Erkrankungen
im Arbeitsunfahigkeitsgeschehen an Bedeutung. Obwohl
psychische Diagnosen zahlenmaRig weniger Falle ver-
ursachen, fiihren sie hdufig zu langen Ausfallzeiten.
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Die monatlichen Krankenstdnde blieben im Jahr 2025 fast Monat 2024
immer unter den Vorjahreswerten. Lediglich im ersten JAN 7,53
Quartal (kumuliert Januar bis Mérz 2025) lagen die Monats- FEB 8,03
krankenstdnde Gber dem Niveau von 2024. MAR 713
Der hochste Krankenstand wurde 2025 mit 8,65 Prozent
im Februar gemessen, der geringste im August mit 5,95 APR et
Prozent. In der Regel sind die Krankenstdnde im Zeitraum MAI 6,40
April bis September geringer als in den {ibrigen Monaten. JUN 6,82
JUL 6,65
AUG 6,65
SEP 7,11
OKT 7,30
NOV 7,46
DEZ 6,80

Hochster Krankenstand
im Februar mit 8,65 %
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Gesundheitsquote

Die Gesundheitsquote meint den Anteil der Beschaftigten ohne attestierte Fehlzeiten, das bedeutet, dass die Mit-
arbeitenden in diesem Zeitraum keine AU-Bescheinigung bei der AOK Rheinland/Hamburg eingereicht haben.

Die Gesundheitsquote verringerte sich seit dem Jahr 2021 deutlich, lag aber 2025 wieder etwas hdher. Im Auswertungs-
jahr lag sie bei 41,3 Prozent und somit iber dem Niveau der beiden Vorjahre (2023: 40,2 %; 2024: 40,4 %). Das
bedeutet, dass 2025 rund drei Flnftel (58,7 %) der Beschaftigten im Handwerk mindestens eine Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung bei ihrem Arbeitsgeber eingereicht haben.

Jahr 2021 2022 2023 2024 2025
Gesundheitsquote in % 52,8 42,1 40,2 40,4 41,3

Kennzahlen des Krankheitsgeschehens

Der Krankenstand wird gebildet durch die Anzahl der
Arbeitsunfahigkeitsfalle und deren Dauer. Daraus ergibt
sich die Gesamtzahl aller Ausfalltage.

Jahr 2021 2022 2023 2024 2025
AU-Fille 146,7 201,8 222,0 225,9 222,3
AU-Tage 2.149 2.569 2.651 2.660 2.595

AU-Dauer 14,7 12,7 11,9 11,8 11,7

Die Zahl der Arbeitsunfahigkeitsfille hat sich 2025 bei
den AOK-versicherten Beschaftigten im Handwerk etwas
reduziert. Im Vergleich zum Vorjahr verringerte sich die
Anzahlum rund 1,6 Prozent auf 222,3 AU-Félle je 100 Ver-
sicherte (Vorjahr: 225,9 AU-Félle). Die durchschnittliche
Dauer der Arbeitsunfahigkeit verringerte sich ebenfalls
etwas von im Schnitt 11,8 Kalendertagen 2024 auf 11,7
Kalendertage im Jahr 2025. Da AU-Fallzahl und AU-Dauer
im Vergleich zum Vorjahr abnahmen, verringerte sich auch
die Anzahl der Arbeitsunfahigkeitstage um 2,4 Prozent.
Durchschnittlich fiel ein/-e Beschéftigte/-r im Handwerk
im Jahr 2025 knapp 26 Kalendertage aus.
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Geschlechtervergleich

Bei den Frauen im Handwerk war der Krankenstand mit
7,40 % im Jahr 2020 erkennbar héher als bei den Médnnern
(6,96 %).

Krankenstand bei Frauen und Mannern im Handwerk

7,40
. ]

AU-Fille je 100 VJ

7,5
7.4
7.3
7.2

71

in Prozent

7,0
6,9

6,8

6,7

Jahr 2021 2022 2023 2024 2025
Frauen 142,0 197,2 215,7 219,0 216,2
Manner 1491 204,2 225,2 229,5 225,4
Gesamt 146,7 201,8 222,0 225,9 222,3

@ AU-Dauer

Jahr 2021 2022 2023 2024 2025
Frauen 15,8 13,8 12,9 12,7 12,5
Manner 14,1 12,2 11,5 11,3 11,3
Gesamt 14,7 12,7 11,9 11,8 11,7

Frauen sind im Handwerk weniger hdufig arbeitsunféhig erkrankt als Mdnner. Dafir hatten sie in den letzten fGnf Jahren
im Vergleich zu den Mdnnern eine erkennbar langere Krankheitsdauer. Im Jahr 2025 fiel eine Frau in einem handwerk-
lichen Beruf im Falle einer Arbeitsunfahigkeit im Schnitt rund 1,2 Kalendertage ldnger aus als ein mannlicher Kollege.”

"BGF-Gesundheitsbericht_Frauen-und-Ménner-2025
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Altersvergleich

Das mittlere Alter im Handwerk lag im Jahr 2025 bei 42,9 Jahren. Mehr als ein Drittel (35,2 %) aller Beschaftigten war
im Auswertungsjahr 50 Jahre alt oder alter. Der Anteil der Nachwuchskréfte, also der unter 20-Jdhrigen, lag nur bei
knapp Uber zwei Prozent (2,2 %). Stark vertreten waren die Altersgruppen zwischen 20 und 50 Jahren, welche 2025
knapp zwei Drittel (62,6 %) aller Beschaftigten ausmachten.

Anteile der Altersgruppen

2,2%

0-19 Jahre (2,2 %)
20-29 Jahre (17,0 %)

30-39 Jahre (22,4 %)

40-49 Jahre (23,2 %)
50-59 Jahre (23,1 %)

> 60 Jahre (12,1 %)

AU-Falle, AU-Tage und AU-Dauer im Altersvergleich

Altersgruppe | bis 19 Jahre 20-29 Jahre 30-39 Jahre 40-49 Jahre 50-59 Jahre 2 60 Jahre
AU-Félle 455,7 293,9 221,5 205,5 1991 200,0
AU-Dauer 4,3 6,5 8,8 10,8 14,9 21,4
AU-Tage 1.978 1.896 1.951 2.213 2.957 4272

Die unter 20-jdhrigen Beschaftigten im Handwerk waren 2025 deutlich hdufiger arbeitsunféhig (rund 456 Félle je 100 \VJ)
als Mitarbeitende anderer Altersgruppen. Im Schnitt reichte jeder Beschéftigte in dieser Altersgruppe im Auswertungs-
jahr rund 4,5 AU-Bescheinigungen ein. Durch eine merklich kiirzere AU-Dauer (4,3 Kalendertage) blieben die Ausfalltage
in der jingsten Gruppe aber noch im moderaten Bereich (1.987 AU-Tage je 100 VJ).

Altere Beschiftigte sind in der Regel seltener arbeitsunfihig als jiingere, aber die Fehlzeit ist oft deutlich linger. Im
Auswertungsjahr Gberstieg so die durchschnittliche Arbeitsunfahigkeitsdauer bei den Gber 60-Jdhrigen jene der jiingsten
Altersgruppe fast um das Fiinffache (60+ Jahre: 21,4 Kalendertage; bis 19 Jahre: 4,3 Kalendertage).

Die Fallzahl ist in der alteren Altersgruppe geringer, jedoch verursachen die deutlich léngeren Fehlzeiten bei alteren
Handwerkern iberdurchschnittlich viele Ausfalltage. Im Jahr 2025 waren Beschaftigte 60+ im Handwerk im Schnitt
fast 43 Kalendertage arbeitsunfdhig. In der Gruppe der 50-59-Jahrigen fielen die Beschaftigten durchschnittlich knapp
30 Kalendertage aus. Bei den unter 40-jahrigen Handwerkerinnen und Handwerkern lagen die Fehlzeiten im Vergleich
dazu mit rund 19-20 Kalendertagen signifikant niedriger.

10
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> 60 Jahre
50-59 Jahre 8,10
40-49 Jahre [ 6,06
3039 Jahre [ 53
2029 Jahre || 520

0-19 Jahre ||| -

0 2 4 6 8 10
in Prozent

Mit 11,70 Prozent war der Krankenstand bei
den > 60-Jahrigen im Handwerk am hdéchsten,
wdéhrend bei den Mitarbeitenden in der Alters-
gruppe 20-29 mit 5,20 Prozent der geringste
Wert gemessen wurde.

11,70

12

14

Beschaftigte zwischen 20
und 29 mit den wenigsten

Fehltagen

Knapp 12 % Krankenstand

bei den Beschiaftigten 60+
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Hauptdiagnosegruppen

Anteile der Diagnosegruppen an den AU-Fallen

Was die Arbeitsunfahigkeitsfalle betrifft, pragten Atemwegs- und Muskel-Skelett-Erkrankungen sowie Infektionen
das Arbeitsunfadhigkeitsgeschehen im Handwerk. 2025 wurden knapp ein Viertel (24,8 %) aller AU-Falle durch eine
Atemwegserkrankung?® verursacht. 19,4 Prozent der attestierten AU-Félle in der Branche hatten eine muskuloskelettale
Ursache und waren z. B. auf Rickenschmerzen, Knie- oder Schulterbeschwerden zurlickzufiihren, neun Prozent entfielen
auf Infektionen. Zusammen waren die ersten drei Diagnosegruppen fiir mehr als die Halfte (52,2 %) aller Arbeitsaus-
falle verantwortlich.

Atemwege (24,8 %)
Muskel-Skelett (18,4 %)
Infektionen (9,0 %)
Verdauung (6,6 %)
Verletzungen (5,8 %)
Psychische Stérungen (4,2 %)
Herz-Kreislauf (3,3 %)
Nerven und Sinne (2,6 %)
Sonstige (25,2 %)

25,2 %

|

6.6%( 9,0 %

Anteile der Diagnosegruppen an den AU-Tagen

Betrachtet man die AU-Tage, verschiebt sich das Bild: Muskel-Skelett-Erkrankungen verursachten mit Abstand die
meisten Fehltage. Fast ein Viertel (23,4 %) aller Arbeitsunfdhigkeitstage gingen 2025 auf Erkrankungen der Muskeln
und des Skeletts zuriick, auf Rang zwei folgten die Atemwege mit 12,2 Prozent. Auch der Anteil der AU-Tage durch
psychische Erkrankungen war mit 11,3 Prozent sehr hoch —dieserist in den letzten Jahren erkennbar gréofRer geworden.
Zusammen mit den Verletzungen (10 %) verursachten diese vier ersten Diagnosegruppen deutlich mehr als die Halfte
aller Ausfalltage (56,9 %).

26,2 % Q

W %
Verdauung (3,8 %)

(o}
Infektionen (3,7 %)
Sonstige (26,2 %)

Il Muskel-Skelett (23,4 %)

B Atemwege (12,2 %)

[ Psychische Stérungen (11,3 %)
Verletzungen (10,0 %)

[l Herz-Kreislauf (5,6 %)

[ |

[ |

[ |

Nerven und Sinne (3,8 %)

2

BGF_Rheinlandbericht 2026.pdf
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Wahrend die Anzahl der AU-Félle bei fast allen ausgewahlten Hauptdiagnosegruppen nach der Covid-19-Pandemie und
der Einfhrung der eAU kontinuierlich anstieg, gab es von 2024 auf 2025 bei allen Gruppen eine leichte Abnahme hin-
sichtlich der Fallzahl. Insgesamt gesehen kam es aber bei allen Hauptdiagnosegruppen seit 2012 zu merklichen Anstiegen,
am deutlichsten bei den Atemwegserkrankungen (+66,7 %) und den Infektionen (+42,6 %).

AU-Falle Diagnosegruppen im Zeitverlauf (2012=100 %)
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- Atemwege == Muskel-Skelett == Psyche Infektionen == Nerven und Sinne

AU-Tage Diagnosegruppen im Zeitverlauf (2012=100 %)
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in Prozent

60

40
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

- Atemwege == Muskel-Skelett == Psyche Infektionen == Nerven und Sinne

Bei den Fehltagen war der Verlauf in den letzten 15 Jahren dhnlich. Allerdings gab es bei den psychischen Erkrankungen
auch von 2024 auf 2025 einen Anstieg, so dass diese Hauptdiagnosegruppe im Zeitverlauf insgesamt den héchsten
prozentualen Anstieg (+ 45 Prozent) verzeichnete.

Studien belegen, dass die Ausfalltage durch psychische Erkrankungen im Handwerk seit Jahren zunehmen.? Aufgrund
von hohem Arbeitspensum und permanentem Druck geht es im Handwerk oft stressig zu. In der Pandemiephase kamen
noch weitere Stressfaktoren hinzu, so z.B. Messeausfille, Lieferstopps oder weggebrochene Auftrage.

3Kein Stress mit dem Stress — Eine Handlungshilfe fiir Beschéftigte - INQA.de; https://www.inga.de/DE/themen/gesundheit/psychi-

sche-gesundheit-am-arbeitsplatz/uebersicht.html

13
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Das Handwerk im Vergleich

Der Krankenstand im Handwerk lag mit einem Kranken-
stand von 7,11 Prozent etwas (ber dem Durchschnitts-
wert (2025: 7,01 %) aller AOK-versicherten Beschaftigten
im Rheinland und in Hamburg.

Branchenkrankenstande

Pflegebranche I ©,13
Metallerzeugung I 0,06

Ver-und Entsorgung I S, 7S
Herstellung Metallwaren G S, 4
Allg. 6ffentl. Verwaltung I 5,4 7

Nahrungsmittelherstellung G S, 19

Chemische Industrie GG 3,00

Maschinenbau/Fahrzeugbau I 7,04
Verkehr/Lagerei I /S 1
Handwerk I 7,11
Einzelhandel G 6,00
Baugewerbe IEEEEEEEEGEGEGGGNGNGNGNGNGEEE ©,32
GroRBhandel G .76
Gesundheitswesen IIEEEEEGEGGNGNG ,70
Erziehung und Unterricht I ¢,66
Gebdudebetreuung NG 43
Handel / Reparatur KFZ I 6,20
Vermittlung von Arbeitskraften NN S 33
Finanzen/Versicherungen I /00
Dienstleistungen GGG /.51
Gastgewerbe IIIINNENENEGGGNGNGNGNGNGNGE 4,70
Information/Kommunikation GGG 4,29

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

in Prozent

Den hochsten Krankenstand wiesen 2025 die Beschéftigten
der Pflegebranche auf. Mit 9,13 Prozent lagen sie vor der
Metallerzeugung (9,06 %) und der Ver- und Entsorgungs-
branche (8,78 %). Im Ranking aller Branchen rangierte das
Handwerk auf dem zehnten Platz.
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Ausgewahlte Handwerksberufe

Um ein noch differenzierteres Bild zu erhalten, wurden im
Folgenden die Arbeitsunfdhigkeitsdaten fir die groRten
einzelnen Tatigkeitsbereiche ausgewertet.

Der Altersdurchschnitt in den verschiedenen Tatigkeits-
gruppen variiert stark. Wahrend im Reinigungsgewerbe
das mittlere Alter zwischen 44,2 und 49,1 Jahren lag, so
waren Augenoptiker/-innen im Durchschnitt nur 31,3 Jahre
alt, dicht gefolgt von der Sanitar-, Heizungs- und Klima-
technik mit 33,3 Jahren. Letztere ist aufgrund von neuen
Herausforderungen durch Klimawandel sowie energie-
technische Sanierungen* ein besonders stark wachsendes
Gewerbe, was den sehr jungen Altersdurchschnitt erklart.
Zum Vergleich: Das Durchschnittsalter iber alle Branchen
lag bei 41,1 Jahren.

Der Anteil der Frauen im Handwerk ist traditionell eher
gering, jedoch gibt es je nach Tatigkeitsbereich groRe
Unterschiede. Im Baugewerbe dominieren die Manner
deutlich (0,0-7,2 %); besonders geringe Manneranteile
gab es hingegen in der Kosmetik (21,5 %), bei den Reinigungs-
kréften ohne Spezialgebiet (30,1 %) sowie in der Augen-
optik (30,3 %).

Beider Gebaudereinigung, der Zahntechnik sowie im Friseur-
gewerbe sind die Geschlechteranteile sehr ausgeglichen.

*z.B.verstérkte Nachfrage nach Hitzeschutz durch Klimaanlagen;
gesetzliche Vorgaben fiir neu eingebaute Heizungen BMWE | Ge-
bdudeenergiegesetz (GEG); staatliche Férderung fiir den Umstieg
auf klimafreundliche Heizungstechnik Gesetz zum Erneuerbaren
Heizen | Bundesregierung

Alter und Geschlecht
ausgewahlter Handwerksberufe

Textilreinigung
Reinigungskrafte*
Gebaudereinigung
Maurerarbeiten
Bautischlerei
Koéchinnen/Kéche
Stuckateurarbeiten
Fleischverarbeitung
Geriistbau
Fliesenlegerei

Aus- und Trockenbau
Backerei

Maler- und Lackiererei
Glaserei
Zweiradmechanik
Zimmerei
Zahntechnik
Kosmetik
Bauelektrik
Fahrzeuglackiererei
Kfz-Mechanik
Dachdeckerei

Friseurgewerbe

Sanitar-, Heizungs-,
Klimatechnik

Augenoptik

39,4

39,1
38,9
38,3
37,5
37,0
36,7
36,3
35,9
35,4
34,7
34,5

34,2
33,3

31,3

Rheinland/Hamburg - 41,6 %

*ohne Spezialgebiet

46,6 %
0,0 %
2,7%

40,6 %
0,0 %
14,3 %
0,0 %
0,0 %
1,5%

22,8 %
4,7 %
55%
3,1%

7,2 %

S a1

1

[0,
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https://www.energiewechsel.de/KAENEF/Redaktion/DE/FAQ/GEG/faq-geg.html
https://www.energiewechsel.de/KAENEF/Redaktion/DE/FAQ/GEG/faq-geg.html
https://www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/neues-gebaeudeenergiegesetz-2184942
https://www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/neues-gebaeudeenergiegesetz-2184942

Krankenstande ausgewahlter
Handwerksberufe

Krankenstand

in %

Der Geristbau fihrte 2025 mit 10,07 % das Ranking des
Krankenstands an, es folgten Maurerarbeiten mit 9,52 %
sowie Textilreinigung mit 9,21 %. Den mit Abstand geringsten
Krankenstand gab es mit 2,47 % in der Kosmetik, aber
auch in Friseurgewerbe (4,23 %) und Zahntechnik (4,77 %)
waren besonders niedrige Krankenstdnde zu verzeichnen.

Geriistbau
Maurerarbeiten
Textilreinigung
Glaserei

Zimmerei
Fliesenlegerei
Dachdeckerei

Sanitar-, Heizungs-, Klimatechnik
Zweiradmechanik
Bautischlerei

Maler- und Lackiererei
KFz-Mechanik

Stuckateurarbeiten

Bauelektrik

Fleischverarbeitung 6,94
Reinigungskrafte* 6,93
Fahrzeuglackiererei 6,86
Gebdudereinigung 6,57
Backerei 6,24
Augenoptik 5,89
Koéchinnen/Kéche 5,72
Aus- und Trockenbau 5,61
Zahntechnik 4,77
Friseurgewerbe 4,23
Kosmetik 2,47

Rheinland/Hamburg 6,92

*ohne Spezialgebiet
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AU-Falle ausgewahlter
Handwerksberufe

Sanitar-, Heizung -, Klimatechnik

Augenoptik
Bauelektrik
Kfz-Mechanik
Zweiradmechanik
Fahrzeuglackiererei
Dachdeckerei
Glaserei

Maler- und Lackiererei
Zimmerei
Zahntechnik
Geriistbau
Fliesenlegerei
Bautischlerei
Maurerarbeiten
Textilreinigung
Stuckateurarbeiten
Gebdudereinigung
Reinigungskrafte*
Bdckerei
Friseurgewerbe
Fleischverarbeitung
Koéchinnen/Kéche
Aus- und Trockenbau

Kosmetik

Rheinland/Hamburg

*ohne Spezialgebiet

AU-Fille je
100 VJ

228,2
227,4
214,0
206,7
204,3
201,4
199,8
198,3
190,5
179,7
165,3

114,8

Die meisten AU-Félle im Handwerk zdhlte 2025 die Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik mit 359,7 Féillen je 100 Ver-
sichertenjahre. Auf den Pldtzen 2—4 standen Augenoptik,
Bauelektrik sowie Kfz-Mechanik. Die Kosmetik hingegen
rangierte auch hier ganz unten; mit 114,8 AU-Fillen je 100
VJ lag der Wert hier bei weniger als 50 % der durchschnitt-
lichen Fallzahl Gber alle Branchen hinweg. Etwas mehr, je-
doch immer noch sehr geringe Fallzahlen, gab es im Aus-
und Trockenbau sowie bei den Kéchinnen und Kéchen.
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Diagnosen ausgewahlter Handwerksberufe

Muskel-Skelett-Erkrankungen

AU-Tage
je 100 VJ

Geristbau
Maurerarbeiten
Fliesenlegerei
Textilreinigung
Zimmerei
Dachdeckerei
Bautischlerei

Maler- und Lackiererei
Glaserei
Reinigungskrafte*
Stuckateurarbeiten
Gebdudereinigung
Aus- und Trockenbau

Sanitdr-, Heizungs-, Klimatechnik

Fleischverarbeitung 691,6
Bdckerei 675,9
Kfz-Mechanik 661,4
Fahrzeuglackiererei 647,8
Zweiradmechanik 636,1
Koéchinnen/Kéche 626,1
Baueleketrik 625,2
Friseurgewerbe 375,5
Zahntechnik 283,6
Augenoptik 183,4
Kosmetik 169,3

Rheinland/Hamburg 648,8

*ohne Spezialgebiet
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Die Belastungen der Muskeln und Gelenke ist in vielen
Handwerksberufen hoch. Daher gehéren Muskel-Skelett-
Erkrankungen im Handwerk zu den hdufigsten Ursachen
von Arbeitsunfahigkeit.

Die meisten Ausfalltage aufgrund von Muskel-Skelett-
Erkrankungen traten 2025 bei Gerlistbau und Maurer-
arbeiten auf. Neben den Beschéftigten im Bau- und
Ausbaugewerbe hatten auch jene in der Textilreinigung
besonders hohe Ausfallzahlen durch diese Diagnose - bei
beiden Tatigkeiten ist die korperliche Belastung sehr aus-
gepréagt. Besonders wenig Ausfalltage aufgrund von Mus-
kel-Skelett-Erkrankungen hatten erneut Kosmetik (169,3
AU-Tage) und dicht gefolgt von Augenoptik (183,4) - hier
zdhlen schwere korperliche Belastungen eher nicht zum
Tatigkeitsbild.
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Psychische Erkrankungen

AU-Tage Psychische Belastungen sind gesamtgesellschaftlich ein
je 100 VJ vorherrschendes Thema, im Handwerk jedoch gab es 2025
Gber fast alle Tatigkeiten hinweg weniger Ausfalltage
aufgrund psychischer Erkrankungen als im branchenweiten
Durchschnitt (s. Tabelle). Eine Ausnahme bildet der
Bereich Textilreinigung. Mit Giber 780-AU Tagen je 100
VJ lag der Wert hier weit iber dem Mittelwert der AOK
Rheinland/Hamburg.

Textilreinigung
Zweiradmechanik
Augenoptik
Glaserei

Reinigungskrafte*
Als Erklarung dafiir kann neben einem groRBen Frauen-

anteil (67,6 %) auch ein ausgesprochen hohes Durch-
schnittsalter (49,1 Jahre) dienen. Generell weisen Frauen
sowie hohere Altersgruppen mehr Ausfalltage aufgrund
psychischer Erkrankungen auf.® Die wenigsten Ausfalltage
bei den Psychediagnosen hatten die Bereiche Kosmetik
sowie Aus- und Trockenbau.

Fleischverarbeitung
Gebdudereinigung
Kochinnen/Kéche
Maurerarbeiten
Geriistbau
Kfz-Mechanik
Fliesenlegerei

Fahrzeuglackiererei

Backerei 339,2
Bautischlerei 329,1
Sanitdr-, Heizungs-, Klimatechnik 312,7
Stuckateurarbeiten 308,4
Zahntechnik 305,5
Maler- und Lackiererei 298,6
Bauelektrik 298,2
Friseurgewerbe 279,3
Dachdeckerei 254,9
Zimmerei 252,7
Aus- und Trockenbau 217,3
Kosmetik 197,1

Rheinland/Hamburg

*ohne Spezialgebiet

®Vgl. Gesundheitsbericht Frauen und Manner 2025, S.14-15 BGF-Gesundheitsbericht-Frauen-und-Maenner-2025.pdf
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https://www.bgf-institut.de/fileadmin/redaktion/downloads/gesundheitsberichte/aktuelle_Gesundheitsberichte/2025/BGF-Gesundheitsbericht-Frauen-und-Maenner-2025.pdf

Atemwegserkrankungen

Fahrzeuglackiererei

Augenoptik

Sanitar-, Heizungs-, Klimatechnik

Zweiradmechanik
Bauelektrik
Kfz-Mechanik
Textilreinigung
Glaserei
Zahntechnik

Maler- und Lackiererei
Geriistbau
Dachdeckerei
Zimmerei
Reinigungskrafte*
Gebaudereinigung
Backerei
Maurerarbeiten
Fliesenlegerei
Bautischlerei
Koéchinnen/Koche
Friseurgewerbe
Stuckateurarbeiten
Fleischverarbeitung
Aus- und Trockenbau

Kosmetik

Rheinland/Hamburg

*ohne Spezialgebiet
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AU-Tage

je 100 VJ

3731

369,4
361,1
342,7
341,8
339,7
277,3

207,2

Atemwegserkrankungen gehoéren mit Hauterkrankungen
und Larmschwerhorigkeit zu den haufigsten anerkannten
Berufserkrankungen. In vielen Handwerken arbeiten die
Beschéftigten in einem Umfeld mit Staub, Dampfen,
Spritznebel oder Gasen bzw. mit Substanzen wie etwa
Epoxidharzen, Losungsmitteln oder Klebstoffen. Ohne
ausreichenden Schutz kénnen sich berufsbedingte
allergische Atemwegserkrankungen wie z.B. allergisches
Asthma entwickeln.

Die Beschéftigten in der Fahrzeuglackiererei Ffiihrten
2025 mit rund 7,2 Tagen das Ranking der Fehltage durch
Atemwegserkrankungen an. Auf den Pldtzen 2-4 folgten
Augenoptik, Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik sowie
Zweiradmechanik. Besonders wenig Ausfalltage durch
Erkrankungen der Atemwege hatten die Tatigkeitsbereiche
Kosmetik sowie Aus- und Trockenbau.

®;
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Verletzungen

AU-Tage Viele Berufe im Handwerk bergen ein hohes Verletzungs-
je 100 VJ risiko; besonders ausgepragt ist dieses im Baugewerbe.

Zimmerei
Mit im Schnitt 8,6 Ausfalltagen aufgrund von Verletzungen

gab es die héchsten Werte im Zimmereigewerbe, gefolgt
von Dachdeckerei, Stuckateurarbeiten sowie Maurerarbeiten
und Geristbau. Diese Berufe beinhalten alle das Arbeiten
in groBer Hohe und auf Gerlsten; Verletzungen kdnnen
hier besonders schwerwiegend ausfallen. Sehr geringe
Ausfallzahlen aufgrund von Verletzungen gab es hingegen
im kosmetischen sowie medizinischen Gewerbe.

Dachdeckerei
Stuckateurarbeiten
Maurerarbeiten
Geriistbau

Glaserei
Fliesenlegerei
Bautischlerei

Maler- und Lackiererei
Zweiradmechanik
Fleischverarbeitung
Sanitdr-, Heizungs-, Klimatechnik
Bauelektrik

Aus- und Trockenbau

Kfz-Mechanik 381,7 :

Textilreinigung 364,9
Backerei 314,5
Reinigungskrafte* 291,1
Fahrzeuglackiererei 286,3
Gebaudereinigung 266,4
Kochinnen/Koche 247,8
Zahntechnik 218,9
Augenoptik 207,1
Friseurgewerbe 155,0
Kosmetik 72,8

Rheinland/Hamburg 282,1

*ohne Spezialgebiet
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Nerven- und Sinneserkrankungen

Geriistbau

Glaserei
Bautischlerei
Fliesenlegerei
Maurerarbeiten
Zweiradmechanik
Reinigungskrafte*
Gebaudereinigung
Augenoptik
Stuckateurarbeiten
Dachdeckerei
Kfz-Mechanik
Fleischverarbeitung
Koéchinnen/Kéche
Aus- und Trockenbau
Sanitdr-, Heizungs-, Klimatechnik
Bauelektrik
Zimmerei
Textilreinigung
Maler- und Lackiererei
Bdckerei
Fahrzeuglackiererei
Friseurgewerbe
Kosmetik

Zahntechnik

Rheinland/Hamburg

*ohne Spezialgebiet
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AU-Tage

je 100 VJ

98,5

96,7
92,7
91,2
90,3
89,9
84,1
78,0
41,3

39,0

Besonders viele Ausfalltage aufgrund von Nerven- und
Sinnerkrankungen gab es 2025 im Geristbau, gefolgt von
weiteren Tatigkeiten im Bau- und Ausbaugewerbe. Im
Gegensatz dazu wiesen Zahntechnik (39,0) und Kosmetik
(41,3) im Durchschnitt ausgesprochen wenig Ausfalltage
bei dieser Diagnose auf.

Zur Erlduterung: Neben den branchenibergreifend
bestimmenden haufigen Erkrankungen wie Schlafstérungen
und Migréne spielen bei den Nerven- und Sinneserkran-
kungen auch Erkrankungen eine Rolle, die auf (haufig
repetitive oder einseitige) manuelle Belastungen zuriick-
zufiihren sind, so z.B. das Karpaltunnelsyndrom oder die
Kompression von Nerven.

n
>0¢
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Hauterkrankungen

Textilreinigung
Maurerarbeiten
Backerei

Maler- und Lackiererei
Bautischlerei
Fleischverarbeitung
Bauelektrik
Kfz-Mechanik
Geriistbau

Sanitdr-, Heizungs-, Klimatechnik
Stuckateurarbeiten
Augenoptik
Gebdudereinigung
Dachdeckerei
Reinigungskrafte*
Fahrzeuglackiererei
Kochinnen/Kéche
Aus- und Trockenbau
Friseurgewerbe
Zweiradmechanik
Glaserei
Fliesenlegerei
Zimmerei
Zahntechnik

Kosmetik

Rheinland/Hamburg

*ohne Spezialgebiet

AU-Tage
je 100 VJ

29,5
24,3
20,9
20,6

19,4

Die Arbeit mit hautschddigenden Substanzen oder Materialien
betrifft viele Tatigkeiten im Handwerk. Hinzu kommen
bei Berufen im Baugewerbe, die vornehmlich im Freien
ausgeiibt werden, lange Zeiten der Sonnenexposition
wahrend der Arbeit. Von daher ist es naheliegend, dass
die Ausfalltage aufgrund von Hauterkrankungen im Hand-
werk zum Teil deutlich héher ausfallen als im branchen-
weiten Durchschnitt.

Mit 75 AU-Tagen je 100 VJ war der Bereich Textilreinigung
2025 am stdrksten betroffen, gefolgt von Maurerarbeiten
und Bdckerei. Besonders wenige Ausfalltage aufgrund
von Hauterkrankungen gab es in den Bereichen Kosmetik,
Zahntechnik und Zimmerei.

O—1

ot
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Anhang

BEZEICHNUNG

Definition

Erkldrung

6 Wochenin %

Anteil der Falle mit AU-Dauer >

¥ AU - Fille mit AU —Tagen >42 * 100

AU - Falle absolut

Anteil Langzeitfalle, mit Ablauf der 6. Woche
endet in der Regel die Entgeltfortzahlung
durch den Arbeitgeber, ab der 7. Woche wird
von der Krankenkasse Krankengeld gezahlt.

Arbeitsunfahigkeit

Uber Arbeitsunfihigkeit kann nur dann eine Aussage getroffen werden, wenn der AOK
Rheinland/Hamburg eine arztliche Bescheinigung vorliegt. Zeiten des Mutterschutzes
oder Kinderkrankengeldes, der Elternzeit und Erholungskuren werden nicht als Arbeits-
unfahigkeit gezéhlt. Ebenso werden unbescheinigte Kurzzeiterkrankungen nicht beriick-

sichtigt.

AU-Fille

Y AU-Fille

Jede AU-Meldung, mit Ausnahme von Ver-
langerungen von vorangegangenen, wird als
ein Fall gezahlt. Ein AU-Fall hat einen definierten
Anfangs- und Endtermin und kann mehrere
Diagnosen umfassen. Im Jahr kann ein/-e Ver-
sicherte/-r mehrere AU-Félle haben.

AU-Falle je 100 Versicherten-
jahre

AU - Fille absolut * 100
Versichertenjahre

Die Anzahl der AU-Fille zu Vergleichszwecken
auf 100 Versichertenjahre normiert.

¥ Versicherte mit AU * 100

Anteil der Versicherten mit einem oder

AU-Quote - mehreren AU-Fallen im Berichtszeitraum im
Versicherte absolut . .
Verhaltnis zu allen Versicherten.
Anzahl der Arbeitsunfdhigkeitstage, die im
AU-Tage Y AU - Tage

Auswertungszeitraum anfielen.

AU-Tage je 100 Versicherten-
jahre

AU - Tage absolut * 100
Versichertenjahre

Die Anzahl der AU-Tage zu Vergleichszwecken
auf 100 Versichertenjahre normiert.

Durchschnittliche Falldauer

AU-Tage
AU - Falle

Die durchschnittliche Falldauer wird errechnet
durch die Anzahl der AU-Tage dividiert durch
die Anzahl der AU-Falle.

Gesundheitsquote

¥ Versicherte ohne AU * 100
Versicherte absolut

Anteil der Versicherten ohne AU-Fall im
Berichtszeitraum im Verhaltnis zu allen Ver-
sicherten.

Krankenstand

AU - Tage absolut * 100
¥ Versichertentage

Anteil der im Auswertungszeitraum ange-
fallenen AU-Tage im Kalenderjahr. Durch die
Versichertentage wird beriicksichtigt, dass
ein/-e Versicherte/-r nicht ganzjéhrig bei der
AOK versichert war.

Versichertenjahre VJ

¥ Versichertentage
365 (Schaltjahre 366)

Anzahl der Versichertenjahre aller Versicher-
ten in der untersuchten Gruppe. Dies ent-
spricht der Summe der Versicherungszeiten
aller Versicherten im Berichtszeitraum geteilt
durch die Anzahl der Tage im Zeitraum (Jahr).
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Datenbasis und Erhebungsgrundlage

Dieser Bericht basiert auf einer Analyse von Daten zur Arbeitsunfahigkeit von rund 300.000 erwerbstétigen Versicherten
der AOK Rheinland/Hamburg im zulassungspflichtigen und zulassungsfreien Handwerk. Die Zuordnung der AOK-versicherten
Beschéftigten zu den Regionen erfolgt iiber den Standort der Arbeitsstitte. Uber die Arbeitsunfihigkeit kann nur dann
eine Aussage getroffen werden, wenn der AOK Rheinland/ Hamburg eine arztliche Bescheinigung vorliegt. Zeiten des
Mutterschutzes oder des Kinderkrankengeldes, der Elternzeit oder von Erholungskuren werden nicht als Arbeitsunfahig-
keit gezahlt. Auch Kurzzeiterkrankungen ohne AU-Meldung werden nicht beriicksichtigt. Als Basis flr die Erfassung der
Arbeitsunfahigkeitstage (AU-Tage) gelten Kalendertage, unabhédngig von Fallbeginn und Fallende. So kann die Dauer von
Langzeiterkrankungen, die im Vorjahr begonnen haben, nicht exakt abgebildet werden. Die Bezeichnung der Krankheits-
arten erfolgt nach der Internationalen Diagnoseklassifikation ICD-10.
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