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Einleitung

Der vorliegende Branchenbericht analysiert die Belastungslage der Beschaftigten in der Verkehrsbranche. Der Schwer-
punkt unseres Reports liegt auf den Phasen der Arbeitsunfahigkeit (AU), gemessen an AU-Quoten, AU-Fallzahlen und
Diagnosehauptgruppen, an denen sich physische wie psychische Belastungen der Berufsfelder im Linien- und S-Bahn-
Verkehr ablesen lassen. Deutlich zeigt sich, dass die Belastungssituation im Personenverkehr eine andere ist als im
Glterverkehr.

Besonders problematisch ist die Situation bei den Bus- und Bahnfahrerinnen und -fahrern. Es ist davon auszugehen,
dass ihre Belastungen im Arbeitsalltags in den letzten Jahren stark zugenommen haben. Zeitdruck, lange Pendel- und
Dienstzeiten und wechselnde Schichtsysteme flihren ebenso wie ein hohes Verkehrsaufkommen, Staus, Baustellen und
Streckensperrungen, widrige Wetterbedingungen und steigenden Fahrgastzahlen zu einem permanent hohen Stresslevel,
welches ernsthafte Risiken fiir die Gesundheit der Beschaftigten mit sich bringt.

Die Belastungen, denen die Beschaftigten dieser Branche ausgesetzt sind, spiegeln sich in der Datenlage wider: Muskel-
Skelett-Erkrankungen und psychische Stérungen sind zentrale Treiber des Arbeitsunfahigkeitsgeschehens. Muskel-
Skelett-Erkrankungen deuten auf repetitive oder belastende Bewegungsmuster, Zwangshaltungen und physische
Ermidung hin, wahrend psychische Erkrankungen oft aus Dauerstress und emotionaler Belastung resultieren.

Die Daten zeigen, dass Gesundheitsrisiken nicht isoliert auftreten, sondern in Wechselwirkung stehen mit der ange-
spannten Personalsituation in der Branche. Der Fachkraftemangel fiihrt zu einer héheren Arbeitsbelastung fir die
vorhandenen Beschiftigten, sie arbeiten haufig unter Druck oder sogar, wenn sie nicht ganz gesund sind, machen Uber-
stunden und sehen sich mit steigenden Kundenerwartungen konfrontiert. Belastende Faktoren, die mit dem Arbeits-
umfeld zusammenhangen, erhéhen so den Druck auf Beschéftigte, die bereits durch die Ausiibung ihrer beruflichen
Tatigkeit kérperlich und seelisch stark beansprucht sind. Haufig sind langere Ausfallzeiten die Folge, so dass die Personal-
decke noch dinner wird - ein Teufelskreis.

Kritisch anzumerken ist, dass Krankenstdande nicht eindimensional zu bewerten sind: Sie sind das Ergebnis eines
komplexen Zusammenspiels aus Arbeitsorganisation, Sicherheits- und Gesundheitsmanagement, Arbeitszeitmodellen sowie
regionalen Schichtpldnen. Gleichwohl bieten die AU-Daten eine wichtige Grundlage, um Handlungsbedarf abzuleiten:
gezielte PraventionsmaRnahmen, verbesserte Gesundheitsférderung am Arbeitsplatz, ergonomische Optimierung
der Arbeitsplatze fiir Fahrer/-innen, Stressmanagement-Programme sowie eine sinnvolle Arbeitszeitsynchronisation
kénnen dazu beitragen, Ausfallzeiten zu reduzieren und die Qualitat des 6ffentlichen Verkehrsangebots sicherzustellen.
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Population

In diesem Bericht konzentrieren wir uns auf die Bereiche
Personen- sowie Giiterbeférderung. Diese gehdéren zum
Wirtschaftszweig 49 ,Landverkehr und Transport in Rohr-
leitungen”. Das folgende Diagramm zeigt die Branchen-
struktur; dabei sind nur die hier in dunkleren Farben
dargestellten Branchen Gegenstand dieses Reports.’

Branchenstruktur

1,3
180217
| ‘

%

Altersstruktur der Branche

0,9
|

O

Insgesamt 41.039 AOK-versicherte Personen sind in den ausgewerteten Bereichen Personen- und Glterbefdrderung
beschéftigt. Der Altersdurchschnitt ist mit 44,8 Jahren eher hoch, 10,8% der Beschéftigten sind weiblich, jeweils ein
Viertel der Gber 40.000 Personen kann den drei mittleren Altersgruppen (30-39, 40-49 und 50-59 Jahre) zugeordnet
werden. Auffallig ist, dass die Beschéftigten unter 30 Jahren mit 13,6% deutlich in der Minderheit sind. Junge Menschen
sind unterreprasentiert, so dass angenommen werden kann, dass die Branche ein Nachwuchsproblem hat.

[ Personenbeférderung im Eisenbahnverkehr

B Giterbeférderung im Eisenbahnverkehr

B Personenbeférderung im Nahverkehr zu Lande (ohne Taxis)
Betrieb von Taxis*

B Sonstige Personenbeférderung im Landverkehr a.n.g.?
Glterbeférderung im Stralsenverkehr
Umzugstransporte*

[ Transport in Rohrfernleitungen*

bis 19 Jahre
20-29 Jahre
30-39 Jahre
B 40-49 Jahre
M 50-59 Jahre

Il ab 60 Jahre

"Nicht beriicksichtigt wurden Taxis, Transport und Rohrfernleitungen und Speditionen (s. Grafik des Monats Marz 2025, Grafik_des_

Monats_Maerz_2025.pdf)
2Anderweitig nicht genannt
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Das Wichtigste in Kirze

* Der Krankenstand in der Personen- und Giiterbeférderung
liegt mit 8,18% etwas hoher als im Vorjahr. Dies ist
ausschlieBlich auf einen Anstieg um 3,5 Prozent bei den
Langzeitkrankenstdnden zuriickzufiihren.

* Auf 100 ganzjahrig Versicherte kamen 211,7 Arbeits-
unfahigkeitsmeldungen. Die Zahl der Krankschreibungen
lag somit um 2,0 Prozent Giber dem Vorjahreswert.

« Im Schnitt fiel ein/-e AOK versicherte/-r Beschéftigte/-rim
Falle einer Erkrankung 14,1 Kalendertage aus, ein leichter
Rlckgang zum Vorjahr um 0,7 Prozent.

* Die Arbeitsunfahigkeitsquote, also der Anteil der
Beschaftigten, die sich einmal oder mehrfach arbeitsun-
fahig meldeten, betrdgt 57,9%. Im Vorjahr waren es nur
57,3%.

Gesamt- AU-Fille AU-Tage AU-

‘ krankenstand ‘ SCATERLE || DA je 100 \VJ ‘ je 100 VJ ‘ 2l Quote
2023 8,09 5,50 2,59 207,6 2951,2 14,2 57,3
2024 8,18 5,50 2,68 211,7 2986,4 14,1 57,9

57,9%

Langzeitkrankenstande mindestens einmal

arbeitsunfahig

+3,5%
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Kennzahlen der Branche

Krankenstand im Zeitverlauf

in Prozent

2020 2021 2022 2023 2024

M Verkehr M Rheinland

Der Krankenstand der mehr als 41.000 AOK-versicherten
Beschéftigten in der Personen- und Giiterbeférderung hat
2024 mit 8,18 Prozent ein neues Rekordhoch erreicht. Der
Abstand zum durchschnittlichen Krankenstand im gesamten
Rheinland hat sich ebenfalls weiter vergréRert und liegt
bei einem ganzen Prozentpunkt.
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Krankenstande der einzelnen Teilbereiche

Giterbeférderungim
StraRenverkehr

Sonstige Personenbeférderung
im Landverkehr a. n. g.

Personenbeférderung
im Nahverkehr
zu Lande (ohne Taxis)

Glterbefoérderung im
Eisenbahnverkehr

Personenbeférderung im
Eisenbahnfernverkehr

Beim Blick auf die Krankenstande der verschiedenen Bereiche
der Verkehrsbranche fallt auf, dass die Beschéftigten in
der Personenbefdrderung deutlich hdufiger aufgrund von
Erkrankungen ausfallen als jene der Giiterbeférderung. Der
Krankenstand in der Personenbeférderung im Stral3en-/Land-
verkehr lag 2024 bei 10,49 bzw. 9,54 Prozent, im Eisenbahn-
verkehr bei 9,13 Prozent. Die Giiterbeférderung hingegen

9,13
9,76
7,65
0 2 4 6 8 1 1

6,27

- 6'08
6,04

9,54
9,90

9,97
W 2024
10,49
10,27
W 2022

7,95
6,90
6,49

0 2

in Prozent

verzeichnete deutlich geringere Werte: 7,95% waren es bei
der bei Giterbefdrderung im Eisenbahnverkehr und sogar
nur 6,27% in der Giterbeférderung im StraRenverkehr. Zu
vermuten ist, dass der héhere Kundenkontakt sowie ggf.
auch ein erhohtes Verkehrsaufkommen im Stadtverkehr
hier Ursache fiir zusatzliche Belastungen ist.?

2 Einen genaueren Einblick fiir die Gruppe Bus- und StraBenbahnfahrer/-innen finden Sie hier: Grafik_des Monats Maerz 2024.pdf
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Krankenstand — saisonaler Verlauf

10

| JAN

2023
2024

FEB MAR | APR MAI JUN JUL AUG SEP OKT | NOV DEZ
7,99 8,65 8,85 7,13 6,98 7,18 7,12 7,39 8,06 7,96 8,80 8,84
8,59 8,87 8,09 7,91 7,32 7,79 7,79 7,42 7,95 8,06 7,95 7,72

Schaut man sich die monatlichen Krankenstdnde in der
Personen- und Glterbeférderung an, so waren Januar und
Februar die Monate mit den héchsten AU-Quoten. Aber
auch in den traditionell ,,gesiinderen” Sommermonaten
Juni und Juli war der Krankenstand mit jeweils 7,79 Prozent
relativ hoch. Im Vorjahr hingegen war ab April ein deutlicherer
Riickgang des Krankenstandes zu verzeichnen.

in Prozent
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Krankenstand nach Alter und Geschlecht

14

12

10

in Prozent

bis 19 Jahre

20-29 Jahre

30-39 Jahre

40-49 Jahre

50-59 Jahre

tiber 60 Jahre

5,11

5,93

6,75

8,06

13,16

13,60

ELLIE

4,55

5,76

6,62

7,04

8,97

11,43

e Frauen

e— Manner

Der Frauenanteil in der Branche liegt bei 10,8 Prozent.
Wahrend die Krankenstdnde bis 39 Jahre fir beide
Geschlechter dhnlich hoch sind, werden die Unterschiede
mit zunehmendem Alter gréRer, besonders deutlich wird
das in der Altersgruppe 50-59 Jahre. Bei den Frauen ist
bereits von der Altersgruppe 40-49 hin zu den 50-59-Jahrigen
ein sehr groRer Anstieg festzustellen. Bei den Mannern
hingegen wird der Krankenstand erst bei den Beschéftigten
60+ zweistellig (11,43%).
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REGION

Wuppertal
Aachen

Essen
Oberhausen
Bonn
Disseldorf

Koln

Krefeld
Leverkusen
Mdnchengladbach
Rhein-Sieg-Kreis
Solingen
Hamburg
Rheinkreis Neuss
Kreis Heinsberg
Kreis Aachen
Rhein-Erft-Kreis
Kreis Diren
Kreis Wesel
Kreis Mettmann
Duisburg
Oberberg. Kreis
Kreis Viersen
Kreis Euskirchen
Kreis Kleve
Milheim a.d. Ruhr
Remscheid

Rhein.-Berg.-Kreis

Rheinland/Hamburg

Krankenstand
in %

10,59

5,66

5,07

8,18

*zu geringe Versichertenanzahl

Die Krankenstdnde nach Regionen variieren in der
Verkehrsbranche deutlich. Wahrend vor allem gréRere
Stadte Werte tiber 10 Prozent aufweisen, sind die geringsten
Krankenstdnde von 5-6 Prozent in ldndlicheren Regionen
zu finden. Bei den Unterschieden spielt auch das Verhaltnis
der Beschaftigten in der Personen- zu jenen in der Giiter-
beférderung eine Rolle, da sich die Krankenstande in
diesen beiden Teilbereichen deutlich voneinander unter-
scheiden (s. Seite 7 / Krankenstdnde der einzelnen Teil-
bereiche). Zum Beispiel sind in Wuppertal besonders viele
Beschéftigte der Personenbefdrderung zugeordnet, der
Kreis Kleve jedoch zahlt viele Beschdftigte der Giter-
befdrderung.
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AU-Falle und Falldauer
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Bl AU-Fille e Falldauer

2024 haben die Arbeitsunféahigkeitsfille im Vergleich zum Vorjahr um 2,0 Prozent zugenommen. Die durchschnittliche
Falldauer hingegen ist von 14,2 auf 14,1 Kalendertage minimal zuriickgegangen. Auch hier spielt die Einfihrung der
eAU ab 2022 eine Rolle, denn es flieRen mehr Kurzzeiterkrankungen in die Statistik mit ein und beeinflussen so die
Falldauer.

Im Vergleich zur Gesamtpopulation ist die Anzahl der AU-Fille in der Verkehrsbranche geringer (2024: 242,6 AU-Félle je
100 VJ im Rheinland), die Dauer einer Erkrankung jedoch deutlich hoher (14,1 im Vergleich zu 10,8 Kalendertagen). Eine
Erklérung liefert hier das héhere Durchschnittsalter in der Branche (44,8 Jahre, Rheinland: 41,0), denn mit hoherem
Alter steigt statistisch bei Arbeitsunfdhigkeit die Falldauer, wahrend die Anzahl der Fille ricklaufig ist.
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AU-Falle in den Regionen

REGION

Bonn

Wuppertal

Essen

Koln

Hamburg
Solingen
Disseldorf
Rhein-Sieg-Kreis
Oberhausen
Rheinkreis Neuss
Krefeld

Kreis Diren
Leverkusen
Oberberg. Kreis
Duisburg
Mdnchengladbach
Kreis Mettmann
Aachen

Kreis Wesel
Kreis Aachen
Rhein-Erft-Kreis
Kreis Heinsberg
Kreis Euskirchen
Kreis Viersen
Kreis Kleve
Milheim a.d. Ruhr
Remscheid

Rhein.-Berg.-Kreis

Rheinland/Hamburg

AU-Fille je
100 VJ

277,6

178,3

177,8
175,0
172,3

172,0
168,6
167,5
143,6
142,2

88,9

Auch bei den AU-Fillen sind deutliche regionale Unter-
schiede erkennbar. Mit 277,6 AU-Fallen fiihrt Bonn das
Ranking an; mit nur einem knappen Drittel dieses Wertes
(88,9) ist der Kreis Kleve ein Ausreil3er - hier sind allerdings
auch kaum Beschaftigte in der Personenbeférderung zu
finden. Auch bei den Féllen zeigen sich, ebenso wie bei den
regionalen Krankenstdnden, die deutlich héheren Werte in

211,70

I | | |

*zu geringe Versichertenanzahl Stadten im Vergleich zu den landlicheren Regionen.
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Arbeitsunfahigkeitsquote

B keine AU

B 1xAU

B 2x AU
3x AU

mehr als 3x AU

2020 2021 2022 2023 2024
Gesundheitsquote in % 54,3 53,6 44,0 42,7 421

Die Arbeitsunfdhigkeitsquote in der Verkehrsbranche ist
2024 weiter gestiegen, namlich von 57,3 auf 57,9 Prozent,
dennoch liegt sie weiterhin deutlich unter dem Wert des
gesamten Rheinlandes (63,7 Prozent). Dies ist vor allem
auf die héhere Gesundheitsquote in der Verkehrsbranche
zurlickzufiihren, denn 42,1 Prozent der Beschéftigten
haben 2024 keine AU eingereicht.® Etwa 21 Prozent waren
einmal AU, 13 Prozent hatten zwei Episoden und 23,6
Prozent drei oder mehr Arbeitsunfdhigkeiten.

3zum Vergleich: Im gesamten Rheinland lag die Gesundheitsquote 2024 bei 36,3%, vgl. Rheinlandbericht 2025, Seite 11:
BGF GmbH :: Gesundheitsberichte
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Diagnosehauptgruppen

Ausgewahlte Hauptdiagnosegruppen

Die meisten AU-Falle in der Verkehrsbranche gehen auf Atemwegserkrankungen zuriick, auch wenn der Anteil der AU-Félle
aufgrund dieser Diagnose im Vergleich zur Gesamtpopulation deutlich geringer ist (66,5 in der Verkehrsbranche zu 86,6
AU-Féllen je 100 VJ gesamt). Auf Platz 2 rangieren in der Branche die Muskel-Skelett-Erkrankungen, welche die Ursache
fGr 17,4 Prozent der AU-Falle sind und nach wie vor fast doppelt so viele Ausfalltage verursachen wie Atemwegs-
erkrankungen. Es folgen die psychischen Erkrankungen, auf die 560,6 AU-Tage je 100 VJ zuriickzufiihren sind.

Atemwege Muskel- Psyche | Infektionen | Verletzungen | Herz-Kreis- Nerven
Skelett lauf und Sinne
2024 66,5 49,2 15,4 251 14,9 10,8 14,6
2023 65,8 49,9 15,9 23,2 14,7 10,8 14,9
Atemwege Muskel- Psyche | Infektionen | Verletzungen | Herz-Kreis- Nerven
Skelett lauf und Sinne
2024 471,0 878,2 560,6 147,8 376,1 265,1 284,0
2023 3444 864,9 587,3 142,6 376,1 267,7 269,4

14
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AU-Falle im Zeitverlauf (2010=100%)
180
160
140

120

. //" — <J
. <

60

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

= Atemwege == Muskel-Skelett Psyche == Infektionen === Herz-Kreislauf == Nerven und Sinne

Betrachtet man die Entwicklung der AU-Félle in den Hauptdiagnosen —ausgehend von 2010 als Ausgangswert —so fallt vor
allem der starke Anstieg von Atemwegs- und Infektionserkrankungen im Nachgang der Corona-Pandemie auf. Aber auch
bei den anderen Diagnosen ist innerhalb der letzten finf Jahre ein Anstieg der Arbeitsunfihigkeitsfalle zu verzeichnen:
dies gilt fiir Psychische Stérungen und Erkrankungen der Nerven und Sinne ebenso wie fiir Muskel-Skelett-Erkrankungen.

15
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AU-Tage im Zeitverlauf (2010=100%)
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= Atemwege == Muskel-Skelett Psyche == Infektionen === Herz-Kreislauf === Nerven und Sinne

Auch die Entwicklung der Arbeitsunfdhigkeitstage im Zeitverlauf spiegelt den Aufwartstrend der psychischen
Erkrankungen sowie der Nerven- und Sinneserkrankungen. Der Anstieg von Infektionen und Atemwegserkrankungen
sollte im Kontext ,,Nachwirkungen der Corona-Pandemie sowie eAU" betrachtet werden, denn hier finden sich vergleichs-
weise viele Kurzzeiterkrankungen, die nun in die Statistik einflief3en.

Einen positiven Trend gab es bei den Herz-Kreislauf-Erkrankungen, die AU-Tage waren innerhalb der letzten 15 Jahre
leicht riicklaufig. Dennoch bleiben sie die haufigste Todesursache.*

4Zahl der Herztoten gestiegen — KHK ist hiufigste Todesursache | G+G
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https://www.aok.de/pp/gg/update/deutscher-herzbericht-2024/

Die Top-10 Diagnosen

Auf Platz 1 der Einzeldiagnosen liegen auch in der Verkehrsbranche die Infektionen der oberen Atemwege, gefolgt von
Riickenschmerzen und Magen-Darm-Infekten. Auffallig im Vergleich zur Gesamtpopulation sind die Riickenschmerzen, die in
der Branche deutlich haufiger vorkommen. Auch bei Bluthochdruck (Hypertonie), Magen-Darm-Infekten und Belastungs-
und Anpassungsstérungen liegen die Anteile héher, ebenso bei den sonstigen Gelenkkrankheiten. Die hier genannten

Top-10 Diagnosen waren 2024 fiir 45,7 Prozent der AU-Félle in der Verkehrsbranche verantwortlich.

Akute Infektionen der
oberen Atemwege

Rickenschmerzen

Diarrhoe und Gastroenteritis
Essentielle (primare) Hypertonie
Kopfschmerz

Bauch- und Beckenschmerzen

Belastungs- und
Anpassungsstérungen

Akute Rhinopharyngitis
(Erkaltungsschnupfen)

Viruskrankheit nicht ndher
bezeichneter Lokalisation

Sonstige Gelenkkrankheiten

Unwohlsein und Ermiidung

. 14,2

I 11,0

I 50
I 2,5

I 2,0

I 2,0

I 2,0

I 1,0

I 1.8

I 1,7
I 1,6

0 2 4 6 8 10

in Prozent
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Die Verkehrsbranche im Vergleich

Branchenkrankenstande

Pflegebranche
Metallerzeugung

Ver- und Entsorgung
Herstellung Metallwaren
Allg. 6ffentl. Verwaltung
Nahrungsmittelherstellung
Chemische Industrie
Personen- und Giterbeférderung
Maschinenbau/Fahrzeugbau
Einzelhandel

GroRhandel

Baugewerbe

Erziehung und Unterricht
Gesundheitswesen
Gebaudebetreuung
Handel/Reparatur KFZ
Vermittlung von Arbeitskraften
Finanzen/Versicherungen
Gastgewerbe

sonst. Dienstleistungen
Information/Kommunikation

. O, 36
9,33
e 3 O 3
e 3, 7 3
e 3 7 0
e 3, 56
I 8,2 5
e 8 1 8

e (O 7
. (6, 8O
. 6, 8 7
I 6, 7 6
I G, 7 2
I 6, 2
I (1 O
e 5,01
e ], 8 4
I 4, 8 3
e 4, 3 3

in Prozent

Im Branchenvergleich liegt der Krankenstand der Branche
Personen- und Giiterbeforderung mit 8,18 Prozent im
oberen Drittel - zwischen der chemischen Industrie (8,25%)
und dem Maschinenbau (7,87%).

18
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Muskel-Skelett-Erkrankungen

Vermittlung von Arbeitskra e 1 (5 6
Metallerzeugun g 1 50,8
Chemische 1nd us i 1 573
Herstellung von Metallwa e n  m————— e 56,6
Nahrungsmittelhe rste | Lun g . 5 56
Gebaudebetreuun g 1 52 7
Maschinen- und Fahrzeugbau 1 52
Ver- und Entsorgung 1 52
Baugewerbe | 40 6
Personen- und Giiterbeférderung I 49 2
Grof3hand e | 1 4 7 0
PFlegebranch e 1 46, 2
Handel und Reparatur | 44, 5
Einzelhand e | m———————— e 4 25
Offentliche Verwaltung 1 30, 7
Gastgewerbe S 34 1|
Gesundheitswesen I 32,3
Erziehung und Unterricht I —— N 2O 5
Sonst. Dienstleistungen I 4 |
Information/Kommunikation I 1,1
Finanzen/Versicherungen nEEEEEEESSSS——————S 13 6

0 10 20 30 40 50 60

AU-Fille je 100 VJ

Muskel-Skelett-Erkrankungen sind in der Verkehrsbranche
fir 21,1 Prozent der Ausfalltage verantwortlich. Bei den
AU-Féllen durch Muskel-Skelett-Erkrankungen liegt die
Branche mit durchschnittlich 49,2 Fallen im Mittelfeld. Mehr
Muskel-Skelett-Fille treten vor allem in den Branchen auf,
in denen Tatigkeiten mit hoheren kérperlichen Belastungen
dominieren.

19
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Psychische Erkrankungen

P Fle:gee brran ch | 2 4, G
OFfentliche Verwaltu g | 2 |, 2
Erziehung und Unte it | | O, 5
Gesundheitswe:s e | e | O, 4
Einzethand e | m————————— e | 7,6
Chemische Industric e | 6, 7
Nahrungsmittelherstellung I e 1 6,0
Metallerze uguin g 1 | 5, 7
Personen- und Giiterbeférderung I 15,4
Herstellung von Metallware n . | 5,4
Ver-und Entsorgung | | 5,3
Vermittlung von Arbeitskraften I — — T | 4O
Maschinen- und Fahrzeug ba L 1 | 4,7
Finanzen/Versicherungen 1 | 4,3
GroRhandel mE —— S | 3,0
Sonst. Dienstleistungen I | 2,0
Information/Kommunikation I — e 12,8
Gebdudebetreuung I | 1,0
Handel und Reparatur I | 1,0
Gastgewerbe IEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESS———— 10,2
Baugewerbe S O 5

0 5 10 15 20 25

AU-Félle je 100 VJ

Mit 15,4 AU-Féllen je 100 VJ liegt die Personen- und Giter-
beférderung bei den Psychischen Erkrankungen im Mittel-
feld der Branchen. Der Anteil der haufigsten psychischen
Diagnose Belastungs- und Anpassungsstorungen lag aller-
dings mit 2,0 Prozent in der Verkehrsbranche héher als in der
Gesamtpopulation (1,8%).
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Anhang

BEZEICHNUNG

Definition

Erkldrung

Anteil der Falle mit AU-Dauer >

6 Wochen in %

> AU - Falle mit AU —Tagen > 42 * 100

AU - Falle absolut

Anteil Langzeitfalle, mit Ablauf der 6. Woche
endet in der Regel die Entgeltfortzahlung
durch den Arbeitgeber, ab der 7. Woche wird
von der Krankenkasse Krankengeld gezahlt.

Arbeitsunfahigkeit

Uber Arbeitsunfahigkeit kann nur dann eine Aussage getroffen werden, wenn der AOK

Rheinland/Hamburg eine arztliche Bescheinigung vorliegt. Zeiten des Mutterschutzes

oder Kinderkrankengeldes, der Elternzeit und Erholungskuren werden nicht als Arbeits-

unfdhigkeit gezdhlt. Ebenso werden unbescheinigte Kurzzeiterkrankungen nicht berick-

sichtigt.

AU-Félle

Y AU -Fille

Jede AU-Meldung, mit Ausnahme von Verlan-
gerungen von vorangegangenen, wird als ein
Fall gezahlt. Ein AU-Fall hat einen definierten
Anfangs- und Endtermin und kann mehrere
Diagnosen umfassen. Im Jahr kann ein/-e Ver-
sicherte/-r mehrere AU-Félle haben.

AU-Fille je 100 Versicherten-
jahre

AU - Félle absolut * 100
Versichertenjahre

Die Anzahl der AU-Falle zu Vergleichszwecken
auf 100 Versichertenjahre normiert.

¥ Versicherte mit AU * 100

Anteil der Versicherten mit einem oder

AU-Quote - mehreren AU-Féllen im Berichtszeitraum im
Versicherte absolut L .
Verhaltnis zu allen Versicherten.
Anzahl der Arbeitsunfédhigkeitstage, die im
AU-Tage Y AU -Tage

Auswertungszeitraum anfielen.

AU-Tage je 100 Versicherten-
jahre

AU - Tage absolut * 100
Versichertenjahre

Die Anzahl der AU-Tage zu Vergleichszwecken
auf 100 Versichertenjahre normiert.

Durchschnittliche Falldauer

AU - Tage
AU - Falle

Die durchschnittliche Falldauer wird errechnet
durch die Anzahl der AU-Tage dividiert durch
die Anzahl der AU-Falle.

Gesundheitsquote

¥ Versicherte ohne AU * 100
Versicherte absolut

Anteil der Versicherten ohne AU-Fall im
Berichtszeitraum im Verhaltnis zu allen Ver-
sicherten.

Krankenstand

AU - Tage absolut * 100
¥ Versichertentage

Anteil der im Auswertungszeitraum ange-
fallenen AU-Tage im Kalenderjahr. Durch die
Versichertentage wird berlicksichtigt, dass
ein/-e Versicherte/-r nicht ganzjéhrig bei der
AOK versichert war.

Versichertenjahre VJ

Y Versichertentage
365 (Schaltjahre 366)

Anzahl der Versichertenjahre aller Versicher-
ten in der untersuchten Gruppe. Dies ent-
spricht der Summe der Versicherungszeiten
aller Versicherten im Berichtszeitraum geteilt
durch die Anzahl der Tage im Zeitraum (Jahr).
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Datenbasis und Erhebungsgrundlage

Dieser Bericht basiert auf einer Analyse von Daten zur Arbeitsunfahigkeit von mehr als 41.000 erwerbstatigen
Versicherten der AOK Rheinland/Hamburg in der Verkehrsbranche. Die Zuordnung der AOK-versicherten Beschéftigten zu
den Regionen erfolgt (iber den Standort der Arbeitsstitte. Uber die Arbeitsunfahigkeit kann nur dann eine Aussage
getroffen werden, wenn der AOK Rheinland/Hamburg eine arztliche Bescheinigung vorliegt. Zeiten des Mutter-
schutzes oder des Kinderkrankengeldes, der Elternzeit oder von Erholungskuren werden nicht als Arbeitsunfihig-
keit gezahlt. Auch unbescheinigte Kurzzeiterkrankungen werden nicht beriicksichtigt. Als Basis fiir die Erfassung
der Arbeitsunféahigkeitstage (AU-Tage) gelten Kalendertage, unabhéngig von Fallbeginn und Fallende. So kann die
Dauer von Langzeiterkrankungen, die im Vorjahr begonnen haben, nicht exakt abgebildet werden. Die Bezeichnung der
Krankheitsarten erfolgt nach der Internationalen Diagnoseklassifikation ICD-10.

Die 21 gréRten Branchen der AOK-versicherten Beschiftigten wurden aus Griinden der Ubersichtlichkeit folgen-
dermaRen zusammengefasst. Grundlage ist die Klassifikation der Wirtschaftszweige (WZ 2008) des Statistischen
Bundesamtes.

Nahrungsmittelherstellung 1011-1107
Chemische Industrie 2011-2229
Metallerzeugung und -bearbeitung 2410-2454
Herstellung von Metallwaren 2511-2599
Maschinen- u. Fahrzeugbau 2811-3099
Ver- und Entsorgung 3511-3900
Baugewerbe 4110-4399
Handel und Reparatur von Kfz 4511-4540
GroRhandel 4611-4690
Einzelhandel 4711-4799

4910, 4920, | (smesa

Personen- und Glterbeférderung 4931, 4939,

4941 | '

i Institut fur Betriebliche Gesundheitsférderung

Gastgewerbe 5510-5630 +  BGF GmbH
©im Auftrag der AOK Rheinland/Hamburg

Information und Kommunikation 5811-6399 '
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen | 6411-6630 i Stabsstelle Reporting
) ) ¢ Am Kabellager 5
Dienstleistungen 6910-7490 | 51063 Kbln
Vermittlung von Arbeitskraften 7810-7830
; Inhalt: Stephanie Martin, Torsten Kriiger 1
Gebdudebetreuung 8110-8130 | Lektorat: Sophia Schiitter
Offentliche Verwaltung 8411-8430 Gestaltung: Ina Zimmermann
Erziehung und Unterricht 8510-8560 i +49 172 5391793 i
Gesundheitswesen 8610-8690 gbe@bgf-institut.de
www.bgf-institut.de
Pflegebranche 8710-8810
! Cover: Institut fiir BGF GmbH
. © Dezember 2025
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