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Einleitung

Die Auswertung der Arbeitsunfdhigkeitsdaten 2022
weist bei den AOK-versicherten Beschaftigten im Rhein-
land einen Krankenstand von 6,9 % auf. Dieser Wert liegt
um 1,2 Prozentpunkte (iber dem Vorjahr und ist damit
so hoch wie nie zuvor. Auffillig ist insbesondere der An-
stieg der Arbeitsunfahigkeitsfélle. 2022 kommen auf
100 ganzjdhrig Versicherte 215,4 Arbeitsunfahigkeits-
meldungen - die Anzahl der Krankschreibungen tber-
schreitet somit den Vorjahreswert um 43 Prozent.

Die Arbeitswelt steht nicht erst seit der Pandemie
unter neuen Vorzeichen. Digitalisierung, Flexibilisie-
rung und Individualisierung sind nur einige Schlagworte,
die die sogenannte Arbeit 4.0 charakterisieren. In der Co-
ronazeit sind zeit- und ortsunabhangiges Arbeiten sowie
digitale Kommunikation in zahlreichen Berufen zur
neuen Normalitdt geworden. Dezentrales Teamwork, fle-
xible Arbeitszeiten, Homeoffice und eine geringere Mo-
bilitdt bringen fir Beschaftigte und Unternehmen viele
Vorteile mit sich. Jedoch bergen die Verdanderungen der
Arbeitswelt auch Gesundheitsrisiken: Arbeitsverdich-
tung und -entgrenzung, Zeitdruck, Bewegungsmangel
oder weniger soziale Kontakte kénnen sich negativ auf

die korperliche und seelische Gesundheit der Beschaf-
tigten auswirken. In vielen Branchen herrscht auBerdem
eine angespannte Personalsituation — Mitarbeitende
fGhlen sich haufig unter Druck auch dann zu arbeiten,
wenn sie sich nicht gesund fihlen oder sind chronisch
Gberlastet, so dass das Risiko einer Erkrankung steigt.

Das Jahr 2022 brachte auRergewdhnliche Belastungen
mit sich: Hohe Coronainzidenzen durch die Omikron-
Variante zu Beginn des Jahres, Hitze und Trockenheit
in den Sommermonaten, eine ausgepragte Erkaltungs-
und Grippewelle im Herbst und Winter. Viele Menschen
leiden dariiber hinaus an psychischen oder sozialen Fol-
gen der Coronapandemie — im Kontext der Klimakrise
und vor dem Hintergrund des Krieges in der Ukraine ist
davon auszugehen, dass seelische Belastungen weiter-
hin hoch bleiben.

Das BGF-Institut unterstitzt Sie gerne dabei, Belastun-
gen zu verringern, Gesundheitsrisiken vorzubeugen und
die korperliche und psychische Gesundheit Ihrer Be-
schéftigten nachhaltig zu starken.

Das Wichtigste in Kiirze

2021

2022

150,83 2.077,82 13,78

215,36 2.551,91 11,85

e  DerKrankenstand der AOK-versicherten Beschéftigten im Rheinland erhéhte sich im Vergleich zum Jahr 2021

von 5,7 auf 6,9 Prozent.

e  Auf 100 ganzjdhrig Versicherte kamen 215,4 Arbeitsunfdhigkeitsmeldungen. Die Zahl der Krankschreibungen

Giberschritt somit den Vorjahreswert um 43 Prozent.

° Die durchschnittliche Arbeitsunfahigkeitsdauer verkiirzte sich im Vergleich zum Vorjahr um etwa 2 Kalender-
tage, bzw. um 14 Prozent. Im Schnitt fiel ein bei der AOK-versicherter Beschaftigterim Jahr 2022 im Falle einer

Erkrankung rund 11,9 Kalendertage aus.

° Die Arbeitsunfdhigkeitsquote, also der Anteil der AOK-Mitglieder, die sich einmal oder mehrfach arbeitsun-
fahig meldeten, betrug 62,3 Prozent. Im Jahr 2021 lag dieser Wert bei 50,1 Prozent.
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Krankenstand
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Der Krankenstand der rund 1,4 Millio-
nen AOK-versicherten Beschéftigten
im Rheinland betrug im Jahr 2022 rund
6,9%. 2021 lag der Krankenstand der
AOK-Mitglieder bei 5,7%. Somit erhoh-
te sich dieser im Vergleich zum Vorjahr
um 22,8 Prozent.

Der Anstieg des Krankenstandes ist
insbesondere auf einen deutlichen
Zuwachs (+ 32 Prozent) der Arbeitsun-
fahigkeitsfalle im Entgeltfortzahlungs-
bereich (< 42 AU-Tage) zurickzufihren.
Arbeitsunfahigkeiten mit einer Dauer
von Uber 42 Tagen (Krankengeldbe-
reich) stiegen im Vergleich zum Vorjahr
um rund 4 Prozent an.
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Ein Vergleich der monatlichen Krankenstande im Jahr 2022 mit Werten des Vorjahres zeigt, dass die

Krankenstdnde jeweils mit mindestens einem Prozentpunkt (ber den Vorjahreswerten lagen.
Auffallig sind die besonders hohen Krankenstdnde in den Monaten Juli und Dezember, die mit
Atemwegserkrankungen assoziiert sind. Der hochste Krankenstand im Jahr 2022 wurde mit

8,09 Prozent im Monat Dezember gemessen.
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Krankenstand nach Alter und Geschlecht
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In den Altersgruppen unter 40 Jahren gab es alters- und geschlechts-
spezifisch nur leichte Unterschiede bei der Hohe des Krankenstands.
In den unteren Altersklassen pendelte der Krankenstand der AOK-
versicherten Beschéaftigten immer etwa zwischen 5,0 und 5,5 Prozent.

Ab dem 40. Lebensjahr stiegen die Krankenstdnde kontinuierlich an,
wobei die Frauen hohere Krankenstdnde aufwiesen als die Manner.
Bei den Gber 60-jdhrigen Beschaftigten waren die Krankenstdnde mit Ab-
stand am hochsten, bei den Frauen dieser Altersgruppe betrug der Kran-
kenstand 11,95%, bei den Mannern 11,86 %.

RHEINLAND
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Krankenstand in den Regionen

Krankenstand
Region in Prozent

Hamburg

&
[}

Bonn 59

Neben Hamburg und Bonn wies auch der Kreis Kleve
einen Krankenstand auf, welcher unter 6 Prozent lag.
Westlich des Rheins, in den Grenzregionen zu den
Niederlanden und Belgien, waren die Krankenstdnde
2022 dagegen am hochsten. In den Kreisen Euskirchen,
Heinsberg, Diren-Jilich sowie in Mdnchengladbach
waren jeweils Krankenstdnde von 7,7 oder 7,8% zu
verzeichnen.
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Krankenstand im Vergleich zu anderen AOKn

7,5 und mehr
7,0 bis unter 7,5
6,5 bisunter 7,0

unter 6,5

Der Krankenstand bei den Beschéftigten der AOK Rheinland/Hamburg lag mit
7,0% leicht Gber dem Bundesdurchschnitt aller AOKn (6,7%). Der geringste
Krankenstand wurde 2022 mit 6,0 Prozent in Bayern gemessen, der hochste in

Sachsen-Anhalt mit 7,8 Prozent.
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Kennzahlen des Krankheitsgeschehens

AU-Tage je 100 Versichertenjahre
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Arbeitsunfahigkeitstage.
2018 2019 2020 2021 2022

Die Anzahl der Arbeitsunfdhigkeitstage erhéhte sich im Jahr 2022 um 23 Prozent. Ein Grund dafir ist die Nutzung
der elektronischen Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung in den Arztpraxen. Obwohl 2022 die technischen Vorausset-
zungen dafir noch nicht flaichendeckend gegeben waren, haben viele Arztpraxen im Rahmen der Pilotphase auf das
elektronische Meldeverfahren umgestellt und Gbermittelten so die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen direkt an
die gesetzlichen Krankenkassen. Der tatsachliche Krankenstand wurde dadurch genauer abgebildet, da Krankmel-
dungen nicht mehr von den Versicherten bei der Krankenkasse eingereicht werden mussten.
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Arbeitsunfahigkeitsfalle und -dauer
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2022 haben die Arbeitsunfdhigkeitsfille im Vergleich
zum Vorjahr um 42 Prozent zugenommen. Dies ist ins-
besondere darauf zurlckzufihren, dass durch die
Einfihrung der elektronischen Arbeitsunfdhigkeits-
bescheinigung viel mehr akute Kurzeiterkrankungen in
die Berechnung der Arbeitsunfdhigkeitsstatistiken ein-
gegangen sind. Dies zeigt auch der Riickgang der durch-
schnittlichen Falldauer von etwa 14 Kalendertagen im
Jahr 2021 auf 12 Kalendertage 2022 - in die Statistik
sind deutlich mehr AU-Félle mit niedriger AU-Falldauer
eingeflossen.

RHEINLAND

2020

149

14,4

13,9

190

13,4

12,9

12,4

@ Falldauer in Kalendertagen
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Zur Interpretation der Daten in dieser Zeitreihe ist es
wichtig, die sehr unterschiedlichen Rahmenbedingun-
gen im Blick zu behalten. In den Jahren 2020 und 2021
nahm die Zahl der Arbeitsunfahigkeitsfalle im Vergleich
zu den Vorjahren deutlich ab. Viele Menschen gingen
in der Zeit der Pandemie aus Angst vor Ansteckung bei
leichteren Erkrankungen nicht zum Arzt. Dies verdeut-
licht die hohe durchschnittliche Falldauer von 14 Kalen-
dertagen wahrend der Pandemiephase.




Arbeitsunfahigkeitsfille in den Regionen

AU-Fille
Region je100VJ

Hamburg 191,4

Im Vergleich zum Durchschnittswert aller AOK-versi-
cherter Beschéftigter (212,1 AU-Félle), war die Fallhau-
figkeit in Monchengladbach mit 262,3 AU-Fallen je 100
Versichertenjahre im Jahr 2022 signifikant hoher. Mit
deutlichem Abstand folgte das Bergische Stadtedreieck
(Solingen, Wuppertal, Remscheid) mit Fallzahlen zwi-
schen 232 und 242 AU-Féllen je 100 VJ.

Deutlich unterdurchschnittliche Fallzahlen wurde mit
191,4 Féllen in der Hansestadt Hamburg sowie im Kreis
Kleve mit 180,5 Fallen gemessen.

RHEINLAND
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Hauptdiagnosegruppen

Im Jahr 2022 wurde jeder vierte Arbeitsunfdhigkeits- nen (9%), Verdauungserkrankungen (6%) und Verlet-
fall durch eine Atemwegserkrankung (26%) verursacht. zungen (5%). Im Vergleich zum Vorjahr nahm der Anteil
Etwa 13 Prozent aller Arbeitsunfahigkeitsfalle entfielen der Atemwegserkrankungen deutlich um knapp 10 Pro-
auf Muskel-Skeletterkrankungen. Es folgten Infektio- zentpunkte zu.

Ante'h

2022 2021
4,4  Psyche 5,7 Psyche
‘.’ 2,6 Herz/Kreislauf ." 3,6 Herz/Kreislauf

1,0 Neubildungen 1,3 Neubildungen

26,6 Atemwege Vergleich Vorjahr 16,7 Atemwege

12,7 Muskel/Skelett 16,3 Muskel/Skelett
8,6 Infektionen

5,7 Verdauung 7,2 Verdauung

Anteilin %

|
|
. 7,4 Infektionen
|
|

4,8 Verletzungen 7,6  Verletzungen

33,8 Sonstige 34,3 Sonstige

17,6 Muskel/Skelett Vergleich Vorjahr 20,8 Muskel/Skelett

15,9 Atemwege 13,9 Psyche

12,3 Psyche 8,9 Verletzungen

7,5 Verletzungen 8,9 Atemwege

Anteilin %
2021

Anteilin %
2022

4

4,5 Herz/Kreislauf 5,5 Herz/Kreislauf

4,2 Infektionen 3,9 Verdauung

3,4 Verdauung l "

2,7 Neubildungen

3,4 Neubildungen

3,2 Infektionen

31,6 Sonstige

32,0 Sonstige

Die meisten Arbeitsunfahigkeitstage wurden durch auf eine Erkrankung aus dem psychischen Formenkreis
muskuloskelettale Erkrankungen verursacht, so entfie- (z.B. Depressionen, Belastungsstérungen oder Angst-
len 2022 18 Prozent aller Ausfalltage auf diese Diagnose- stdrungen) zurlick. 8 Prozent der Ausfalltage resultie-
gruppe. Eine Atemwegserkrankung lag 16 Prozent aller ren aus Verletzungen.

Ausfalltage zugrunde, 12 Prozent der Fehltage gingen

RHEINLAND



AU-Quote

Die Arbeitsunfahigkeitsquote ist 2022 deutlich an- ten hatten eine AU-Episode, 15 Prozent zwei Arbeits-
gestiegen. In den Vorjahren gab es bei den AOK-ver- unféhigkeiten und ca. 10 Prozent sogar drei Episoden.
sicherten Beschaftigten zwei nahezu gleich groRe Griinde dafirsind in der Einfiihrung der elektronischen
Gruppen. Dabei hatte etwa die Hélfte der Versicherten Arbeitsunfdhigkeitsbescheinigung zu finden sowie in
im jeweiligen Auswertungsjahr mindestens eine regist- den starken Erkaltungswellen im Herbst und Winter
rierte Arbeitsunfdhigkeit, bei den anderen 50 Prozent 2022 - die AU-Quote nahm gegeniiber dem Vorjahr um
lag keine erfasste AU vor. 2022 zeigte sich ein anderes etwa 13 Prozentpunkte zu.

Bild: Fast ein Viertel der AOK-versicherten Beschaftig-

“

keine AU
1x AU

2x AU

3x AU

. mehrals 3x AU

\v
B

Gesundheitsquote 46,3 47,5 49,4 50,1 37,7

RHEINLAND
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Die Top 10 Diagnosen 2022

Atemwegsinfektionen, Rickenschmerzen und Covid-19 standen 2022 als
Ursache fir Fehlzeiten in den Unternehmen an der Spitze des Rankings. Es
folgen Magen-Darm-Infekte und spezielle Screenings, welche Giberwiegend
im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie stehen (» Covid-19-Tests).

Diagnose

Akute Infektionen der
oberen Atemwege

Riickenschmerzen

U07 (Covid-19)

Diarrhoe und Gastroenteritis,
vermutlich infekt. Ursprungs

Spezielles Screening a. infektiose
u. parasitare Krankheiten

Viruskrankheit nicht ndher
bezeichneter Lokalisation

Schlisselnummern fir aktuelle
epidemiologische Zwecke

Kopfschmerz

Bauch- und Beckenschmerzen

Akute Rhinopharyngitis
(Erkaltungsschnupfen)

RHEINLAND
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21,8

19,7

12,8

6,4

6,3

5,9
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Branchenkrankenstande

Der hochstem Krankenstand gab es 2022 bei den wies. Neben dem geringen Altersdurchschnitt in dieser
Beschéftigten in der Pflegebranche. Mit 9,37 Prozent Branche ist auch die quasi flaichendeckende Mdglich-
lag der Wert vor dem der Mitarbeitenden in der Metall- keit im Homeoffice zu arbeiten ein méglicher Grund fir
erzeugung (9,00%) sowie der Offentlichen Verwaltung den unterdurchschnittlichen Krankenstand, da geringe
(8,88 %). Deutlich unterdurchschnittliche Krankenstdn- personliche Kontakte — beispielweise zu Kunden - die
dewurden2022inderFinanz-undVersicherungsbranche Gefahr von Ansteckung deutlich verringern.

gemessen (4,98%), ebenso bei den sonstigen Dienst-

leistungen (4,64%), dem Gastgewerbe (4,47 %) sowie in

der Informations- und Kommunikationsbranche (4,08 %),

wobei letztere 2022 den geringsten Krankenstand auf-

Branche Krankenstand in Prozent
Information/Kommunikation 4,08
Gastgewerbe 4,47
Dienstleistungen 4,64
Finanzen/Versicherungen 4,98
Vermittlung von Arbeitskraften 5,88
Handel/Reparatur KFZ 5,88
Gebaudebetreuung 6,34
Erziehung und Unterricht 6,56
Baugewerbe 6,58
GroRhandel 6,59
Gesundheitswesen 6,66
Ver-und Entsorgung 6,66
Einzelhandel 6,72
Verkehr/Lagerei 7,43
Maschinenbau/Fahrzeugbau 7,62
Chemische Industrie 8,05
Nahrungsmittelherstellung 8,26
Herstellung Metallwaren 8,29
Allg. 6ffentl. Verwaltung 8,88
Metallerzeugung 9,00
Pflegebranche 9,37

RHEINLAND 15



Branchenkrankenstiande 2022 im Vergleich zu 2021

In allen Branchen kam es im Vergleich zum Jahr 2021 zu einem merklichen
Anstieg beim Krankenstand. Am deutlichsten zeigte sich diese Zunahme in
der Finanz- und Versicherungsbranche (+34,5%), in der Branche Erziehung
und Unterricht (+34,3%) und in der Informations- und Kommunikations-
branche (+34,2%) zu erkennen. Den geringsten, aber immer noch sehr deut-
lichen Anstieg zum Vorjahr hatte die chemische Industrie zu verzeichnen
(+14,1%).

Branche Krankenstadnde in Prozent

2022  m202dmm

Information/Kommunikation e 4,08 3,04
Gastgewerbe —— 4,47 3,35
Dienstleistungen [ ——— 4,64 3,48
Finanzen/Versicherungen s 4,98 3,71
Vermittlung von Arbeitskréaften EEEE—— 5,88 4,61
Handel/ Reparatur KFZ 5,88 4,62
Gebaudebetreuung EEEEE—— 6,34 5,38
Erziehung und Unterricht EEEEEEE—— 6,56 4,88
Baugewerbe — 6,58 5,53

GrofRhandel EEEEE——— 6,59 5,50
Gesundheitswesen EEEE— 6,66 5,27

Ver-und Entsorgung ==, 6,66 5,27
Einzelhandel EEEE— 6,72 5,24
Verkehr/Lagerei R, 7,43 6,25
Maschinenbau/Fahrzeugbau — 7,62 6,31
Chemische Industrie E—— 8,05 7,05
Nahrungsmittelherstellung E—— 8,26 7,06
Herstellung Metallwaren EEEEE—— 8,29 7,00
Allg. 6ffentl. Verwaltung — 8,88 714
Metallerzeugung — 9,00 7,63
Pflegebranche — 9,37 7,72
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Ausgewadhlte Diagnosegruppen

Die mit Abstand hdchsten Fallzahlen bei den Atemwegs-
erkrankungen traten 2022 bei den Beschéftigten in den
Kitas und Schulen auf. Mindestens einmal war jede Mit-
arbeiterin und jeder Mitarbeiter dieser Branche im Jahr
2022 wegen einer Atemwegserkrankung arbeitsunfdhig.
Die Offentliche Verwaltung lag auf Rang zwei mit einem
ebenfalls iberdurchschnittlichen Wert von 104,6 Fallen
je 100 VJ.

Im Gastgewerbe wurde 2022 die mit Abstand geringste
Fallzahl von 48,3 AU-Fillen je 100 VJ gemessen.
Vergleichsweise wenige AU-Fdlle gab es auch in der
Gebaudereinigung (58,2 Falle je 100 VJ) und in der Bran-
che Verkehr/Lagerei (67,9 Falle je 100 VJ).

Branche Falle Atemwege je 100 VJ
Gastgewerbe [ 48,3
Gebdudereinigung [y 58,2
Verkehr/Lagerei [ 67,9
Information/Kommunikation [ 69,7
Baugewerbe [ 70,8
Nahrungsmittelherstellung [y 77,2
GroRhandel [ 78,2
Sonst. Dienstleistungen [ 79,4
Einzelhandel [ 82,6
Metallerzeug und -bearbeitung [ 83,0
Ver-und Entsorgung [y 83,8
Finanzen/Versicherungen [ 85,2
Herstellung von Metallwaren [y 85,7
Vermittlung von Arbeitskréften [ 85,9
Handelund Reparatur [y 87,0
Maschinen- und Fahrzeugbau [ 89,8
Pflegebranche [y 90,2
Chemische Industrie [y 92,5
Gesundheitswesen [ 92,9
Offentliche Verwaltung [y 104,6
Erziehung und Unterricht [ 116,3

RHEINLAND
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2022 traten in den Zeitarbeitsfirmen zur Vermittlung von Arbeitskraften
die meisten Féille von Muskel-Skeletterkrankungen auf. Mehr als jede/-r
zweite Beschéftigte dieser Branche fiel aufgrund dieser Diagnose aus.

Im Gegensatz dazu meldete sich in der Finanz- und Versicherungsbranche
nur rund jede/-r sechste Beschéftigte aufgrund einer Muskel-Skelett-

erkrankung arbeitsunfahig.

Branche

Finanzen/Versicherungen
Information/Kommunikation
Sonst. Dienstleistungen
Erziehung und Unterricht
Gastgewerbe
Gesundheitswesen
Einzelhandel

Handel und Reparatur
Offentliche Verwaltung
Pflegebranche

GroRhandel

Baugewerbe

Maschinen- und Fahrzeugbau
Gebdudereinigung

Ver-und Entsorgung
Nahrungsmittelherstellung
Chemische Industrie
Herstellung von Metallwaren
Verkehr/Lagerei
Metallerzeug und -bearbeitung

Vermittlung von Arbeitskréaften

18

Muskel-Skeletterkrankungen

RHEINLAND
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je 100VJ

16,4
18,0
20,4
25,1
26,5
28,2
35,9
37,6
37,8
40,6
40,8
42,6
46,5
46,8
49,2
50,3
51,5
51,7
521
55,3

60,0



Bei den AU-Fillen aufgrund einer psychischen Erkrankung fihren die Be-
schéftigten in der stationdren und ambulanten Pflege das Ranking an.
Dabei wurden wurden in dieser Branche iberwiegend Belastungsstorun-
gen, Depressionen, andere neurotische Stérungen sowie somatoforme Sto-
rungen diagnostiziert. Uberdurchschnittlich hiufig traten seelisch bedingte
Arbeitsunfahigkeitsfille auch bei Beschiftigten in der Offentlichen Verwal-
tung, im Gesundheitswesen und in den Kitas und Schulen auf.

Branche Falle Psyche je 100 VJ

Baugewerbe [T 8,1

Gastgewerbe [ 8,5
Handelund Reparatur [ 10,4
Information/Kommunikation [ 10,6
Geb&udereinigung [ 10,7
Sonst. Dienstleistungen [ 10,9
Finanzen/Versicherungen [ 11,5
GroRhandel [ 11,6
Maschinen-und Fahrzeugbau [ 12,9
Herstellung von Metallwaren [ 12,9
Vermittlung von Arbeitskréften [ 13,0
Ver-und Entsorgung [ 13,0
Verkehr/Lagerei [ 131
Nahrungsmittelherstellung [ 13,8
Metallerzeug und -bearbeitung [ 13,8
Chemische Industrie [T 14,0
Einzelhandel [T 14,9
Erziehung und Unterricht [ 16,4
Gesundheitswesen [T 17,3
Offentliche Verwaltung [ 18,6
Plegebranche NI 22

RHEINLAND
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Die meisten Arbeitsunfalle traten 2022 im Baugewerbe auf. Mehr als jede/r
Zwanzigste fehlte im Vorjahr in dieser Branche wegen eines Arbeits- oder
Wegeunfalls. Ahnlich hoch war der Wert in der Zeitarbeitsbranche. Hier
konnte u.a. eine unzureichende Einarbeitung am Arbeitsplatz ein Grund fir
die vermehrten Unfille sein.

Die mit Abstand wenigsten Arbeitsunfille gab es im Finanz- und

Versicherungsgewerbe. Hier lag die Fallzahl lediglich bei 0,74 Fallen je 100
Versichertenjahre.

Branche Falle Arbeitsunfalle je 100 VJ

Finanzen/Versicherungen [0 0,7
Sonst. Dienstleistungen [ 1,2
Gesundheitswesen [ 1,6
Erziehung und Unterricht [ 1,7
Gastgewerbe [ 1,9
Pflegebranche [ 2,5
Einzelhandel [ 2,6
Information/Kommunikation [ 2,6
Offentliche Verwaltung [y 2,6
Geb&udereinigung [ 3,0
Chemische Industrie [ 3,0
Maschinen- und Fahrzeugbau _ 3,2
GroBhandel [ 3,3
Handelund Reparatur [y 3,3
Metallerzeug und -bearbeitung [ 3,9
Nahrungsmittelherstellung [ 4,0
Verkehr/Lagerei [y 4,1
Herstellung von Metallwaren [y 4,5
Ver-und Entsorgung I 49
Vermittlung von Arbeitskréften [ 5,0
paugewerbe I 54
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Population

Bei der AOK Rheinland/Hamburg sind mehr Manner versichert als Frauen.
Der Anteil der Frauen lag 2022 bei 41,9 Prozent. Innerhalb der Altersgrup-
pen waren die prozentualen Anteile dhnlich.

AOK-Mitglieder nach Alter und Geschlecht

I v
bis 19 Jahre
I 2.6%
20-29 Jahre
25,4%
30-39 Jahre o
23,8%
19,6 %
40 - 49 Jahre
21,2%
20,2%
50-59 Jahre
20,8%
8,9%
iber 60 Jahre
8,6%
RHEINLAND
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Junge Regionen, dltere Regionen

Altersdurchschnitt

Region gesamt
Oberbergischer Kreis 420 Milheim an der Ruhr, Duisburg, Dis-
seldorf und Ménchengladbach waren
NS EUET) A die Stadte mit den jiingsten AOK-ver-
Rhein-Berg-Kreis 41,7 sicherten Beschaftigten im Jahr 2022.
) Das hochste Durchschnittsalter wiesen
Remscheid 41,5 . . .
der Oberbergische Kreis mit 42,0 Jah-
Kreis Diiren 41,5 ren und der Kreis Mettmann mit 41,8
Solingen a5 Jahren auf. Somit lag der Altersunter-
schied zwischen der jingsten und der
Kreis Euskirchen 41,5 altesten Region bei rund 2,4 Jahren.
Wuppertal 413 Der Altersdurchschnitt der Beschaf-
tigten im Rheinland lag bei 40,9 Jah-
Krefeld 41,3 . .
ren und entspricht somit genau dem
Oberhausen 41,3 Durchschnittsalter des Jahres 2021.
Rhein-Kreis-Neuss 41,3
Rhein-Sieg-Kreis 411
Rhein-Erft Kreis 41,0
Kreis Heinsberg 41,0
ehem. Kreis Aachen 40,8
Bonn 40,7
Kreis Wesel 40,7
Kreis Viersen 40,6
Essen 40,5
Kreis Kleve 40,4
Aachen 40,4
Hamburg 40,0
Koéln 39,9
Leverkusen 39,8
Disseldorf 39,7
Ménchengladbach 39,7
Duisburg 39,6
Milheim a.d. Ruhr 39,6
Rheinland 40,9
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Definition der Kennzahlen

Bezeichnung

Definition

Erkldrung

Anteil der Falle mit AU-
Dauer > 6 Wochen in %

> AU - Falle mit AU - Tagen >42 * 100

AU - Félle absolut

Anteil Langzeitfalle, mit Ablauf der 6. Wochen
endet in der Regel die Entgeltfortzahlung durch
die Arbeitgebenden, ab der 7. Woche wird
durch die Krankenkasse Krankengeld gezahlt.

Arbeitsunféhigkeit

Uber Arbeitsunfihigkeit kdnnen nur dann Aussagen getroffen werden, wenn der AOK
Rheinland/Hamburg eine arztliche Bescheinigung vorliegt. Zeiten des Mutterschutzes
oder Kinderkrankengeldes, der Elternzeit und Erholungskuren werden nicht als Arbeits-
unfdhigkeit gezdhlt. Ebenso werden unbescheinigte Kurzzeiterkrankungen nicht

bericksichtigt.
Jede AU-Meldung, mit Ausnahme von Verlan-
gerungen von Vorangegangenen, wird als ein
AU-Fille Fall gezahlt. Ein AU-Fall hat einen definierten
ZAU - Félle Anfangs- und Endtermin und kann mehrere

Diagnosen umfassen. Im Jahr kann ein Versi-
cherter mehrere AU-Fille haben.

AU-Fille je 100 Ver-
sichertenhalbjahre

AU - Félle absolut * 100
Versichertenjahre

Die Anzahl der AU-Falle zu Vergleichszwecken
auf 100 Versichertenhalbjahre normiert.

> Versicherte mit AU * 100

Anteil der Versicherten mit einem oder mehre-

AU-Quote - ren AU-Fallen im Berichtszeitraum im Verhaltnis
Versicherte absolut .
zu allen Versicherten.
Anzahl der Arbeitsunfahigkeitstage, die im Aus-
AU-Tage Z AU - Tage

wertungszeitraum anfielen.

AU-Tage je 100 Ver-
sichertenhalbjahre

AU - Tage absolut * 100
Versichertenjahre

Die Anzahl der AU-Tage zu Vergleichszwecken
auf 100 Versichertenhalbjahre normiert.

Durchschnittliche
Falldauer

AU - Tage
AU - Falle

Die durchschnittliche Falldauer wird errechnet
durch die Anzahl der AU-Tage dividiert durch
die Anzahl der AU-Falle.

Gesundheitsquote

¥ Versicherte ohne AU * 100
Versicherte absolut

Anteil der Versicherten ohne AU-Fall im
Berichtszeitraum im Verhéltnis zu allen
Versicherten.

Krankenstand

AU - Tage absolut * 100
¥ Versichertentage

Anteil der im Auswertungszeitraum angefal-
lenen AU-Tage im Kalenderhalbjahr. Durch die
Versichertentage wird berticksichtigt, dass ein
Versicherter nicht ganzjéhrig bei der AOK ver-
sichert war.

Versichertenjahre VJ

¥ Versichertentage
365 (Schaltjahre 366)

Anzahl der Versichertenjahre aller Versicherten
in der untersuchten Gruppe. Dies entspricht
der Summe der Versicherungszeiten aller Ver-
sicherten im Berichtszeitraum geteilt durch die
Anzahl der Tage im Zeitraum (Jahr).

RHEINLAND
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Datenbasis und Erhebungsgrundlage

Dieser Bericht basiert auf einer Analyse von Daten zur
Arbeitsunfadhigkeit von mehr als 1,4 Millionen erwerbs-
tatigen Versicherten der AOK Rheinland/Hamburg.
Diese Menschen arbeiten tUberwiegend im Dienstleis-
tungsbereich. Die Zuordnung der AOK-versicherten Be-
schéftigten zu den Regionen er-folgt Gber den Standort
der Arbeitsstitte. Uber die Arbeitsunfihigkeit kann
nur dann eine Aussage getroffen werden, wenn der
AOK Rheinland/Hamburg eine arztliche Bescheinigung
vorliegt. Zeiten des Mutterschutzes oder des Kinder-
krankengeldes, der Elternzeit oder von Erholungskuren

RHEINLAND

werden nicht als Arbeitsunfdhigkeit gezahlt. Auch
unbescheinigte Kurzzeiterkrankungen werden nicht
berlicksichtigt. Als Basis fir die Erfassung der Arbeits-
unfdhigkeitstage (AU-Tage) gelten Kalendertage, unab-
hdngig von Fallbeginn und Fallende. So kann die Dauer
von Langzeiterkrankungen, die im Vorjahr begonnen
haben, nicht exakt abgebildet werden. Die Bezeichnung
der Krankheitsarten erfolgt nach der Internationalen
Diagnoseklassifikation ICD-10.
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