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Modernisierung und Generation Y-Z
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Die Modernisierungswelle kommt (immer wieder ...)

Globalisierung (mit Entglobalisierung)
Digitalisierung & Arbeit 4.0

VUCA: Volatilitat, Ungewissheit, Komplexitat,
Ambiguitat

Zerbrechlichkeit der Geschaftsmodelle

Agile Unternehmen, resiliente Organisationen
Organisationale Ambidextrie (Exploitation & Exploration)
Verschlankung, Restrukturierung, Verrechtlichung

Future work & Entgrenzung
Think global — Act local (Globalisierung + Heimat)

Zweiteilung in ,Gestalter und ,Ausfihrer”

Postfaktische Welt: Stories statt Fakten, Bauch statt
Kopf
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Mega-Trends

1. Individualisierung — ,Entbindung“— Single-Dasein — Uberalterung

2. Technisierung — Entmaterialisierung — Globalisierung

3. Okonomisierung — Flexibilisierung — Prekarisierung
— Verunsicherung

4. Kolonialisierung der Lebenswelt — Entgrenzung von Arbeit und
Leben

5. Wandel — Dynamisierung

6. Vernetzung & Optionen — Zunahme der Komplexitat
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Die drei zentralen Uberforderungstreiber

Alles muss im Beruf heute
 schneller,

* billiger und/oder

* besser

gehen!
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Generationen Y-Z wachsen mit der Modernisierung auf

Pragende
Erfahrungen,
Einfliisse

o

Traditionalisten

bis 1955

2. Weltkrieg, Wieder-
aufbau, harte Arbeit und
Entbehrungen

Babyboomer

1956 - 1965

Wirtschaftswunder,
gesellschaftliche Um-
briiche, 68er Revolution,
Frauenbewegung

Generation X
1966 - 1980

»Generation Golf”
Fernsehzeitalter,
Mauerfall,
Ende kalter Krieg

Generation Z
ab 1996

Generation Y
1981 - 1995

.Generation YouTube”
Globalisierung,
Erderwdrmung,

Wikileaks

»Millennials”
Digitale Revolution,
weltweiter Terror

Arbeitshaltung,
Karriere

Bb

Beruf zum Zweck der
Finanzierung des Lebens-
unterhalts, nicht zur
Selbstverwirklichung.

Arbeit hat einen hohen

Stellenwert, der Begriff

Morkaholic” wurde von
ihnen gepragt.

Berufliche Karriere ist
genauso wichtig wie eine
ausgewogene Work-Life-

Balance

Der Job muss SpaR
machen, Karriere ist nicht
so wichtig. Arbeit und
Privatleben werden nicht

Feste Abgrenzung,
klare Strukturen.
Trennung von Arbeit
und Privatleben

SO strenlg getrennt.

Lebenseinstellung,
Werte

<

Technologie-
nutzung

.)))

Konformitat, Gehorsam
und Respekt vor Regeln
und Autoritaten,

Durchsetzungsvermogen,
Teamgeist, Idealismus,
Protest

Wenig bis kein Bezug
zur neuen Technik

Neue Technik wird eher
im Arbeitsumfeld genutzt

Unabhangigkeit,
Individualismus, Freiheits-
liebe, Sinnsuche

Technologischer Wandel
analog zu digital.
Technikaffin u. versiert

Selbstverwirklichung
im privaten und sozialen
Umfeld, Authentizitat,
Ehrlichkeit

Streben nach Selbst-
verwirklichung, Freiheit,
Leben im Hier und Jetzt

Digital Natives,
»24 Stunden online”

JTechnoholics”
Virtual Reality, Cloud,
Musikstream

Kommunikation

Bevorzugte Medien,
Werbekandle

L

-

Seite 6

Face-to-Face

Klassische Medien
bevorzugt

Face-to-Face, Telefon

E-Mail, Tageszeitung,
Radio, TV, Facebook

SMS, E-Mail, Messenger

E-Mail, Facebook, TV,
Online-Nachrichten

Social Media, Messenger  FaceTime, Messenger

Snapchat, Spotify,
Whisper, YouTube,
Tumblr

Twitter, Instagram, TV
mit gleichzeitig zweitem
Bildschirm, Facebook
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Diese Aussage wunschen sich die Generationen Y-Z vom

Arbeitgeber

,Wir haben ein flexibles Arbeitszeitsystem®

,Systematisches Talentmanagement wird bei
uns groRgeschrieben”

,Wir haben ein Entlohnungssystem, bei dem
sich Leistung wirklich lohnt“

,Sie konnen bei uns sehr rasch
Fihrungsverantwortung Gibernehmen”

»Naturlich gibt es auch Home-Office-

Moglichkeiten — Sie sollen da arbeiten, wo
Sie am produktivsten sind“

Seite 7

,Wir haben geregelte Arbeitszeiten und
klaren Dienstschluss”

,Es gibt regelmaRig fiir alle gute Angebote
zur Weiterbildung“

,Wir verzichten weitgehend auf variable
Entlohnung und bezahlen dafiir, was Sie
kdnnen“

,Bei uns kdnnen Sie auch jenseits der
Flihrungskarriere wirklich gut aufsteigen”

,Die Regelarbeitszeit ist im Unternehmen
und an lhrem Schreibtisch. Trotzdem konnen
Sie naturlich manchmal einen Home-Office-
Tag nehmen”
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nach ausgewéahlten Diagnosegruppen (AOK-Versicherte)

AU-Tage (in %)

Diagnose bei 20-35-jahrigen Beschaftigten
(2017)

Muskel-/Skelett 16,3
Psyche 14,5
Atemwege 18,4
sonst. Unfélle 8,9
Verdauung 6,8
Nerven-/Sinne 4,7
Herz-/Kreislauf 1,9
Infektionen 8,2
Urogenital 1,9
Sonstige 18,3

Sonstige
18,3%

Urogenital

19% N\

Verdauung
6,8%

sonst. Unfalle
8.9%
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AU-Tage junger Beschaftigter nach ausgewahlten
Diagnosegruppen im 3-Jahresverlauf (AOK-Versicherte)

2015

2016

2017
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Altersgruppe

bis 24 Jahre
25-34 Jahre

20-35 Jahre (,Gen Y*)

Altersgruppe

bis 24 Jahre
25-34 Jahre

20-35 Jahre (,Gen Y*)

Altersgruppe

bis 24 Jahre
25-34 Jahre

20-35 Jahre (,Gen Y*)

AU-Tage je 100 VJ
Psychische Storungen

174,08
235,08
221,8

AU-Tage je 100 VJ
Psychische Stérungen

162,22
232,67
216,73

AU-Tage je 100 VJ
Psychische Stérungen

169,08
240,09

223,58

AU-Tage je 100 VJ
Atemwegserkrankungen

370,66
309,5
326,86

AU-Tage je 100 VJ
Atemwegserkrankungen

343,81
296,21
309,16

AU-Tage je 100 VJ
Atemwegserkrankungen

326,34
277,38

290,19

AU-Tage je 100 VI
Muskel-/Skeletterkrankungen

206,47
286,83
268,18

AU-Tage je 100 VJ
Muskel-/Skeletterkrankungen

193,43
282,16
261,48

AU-Tage je 100 VJ
Muskel-/Skeletterkrankungen

187,62
267,52

249,28
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AU-Tage junger AOK-Versicherter nach ausgewahlten
psychischen Stérungen (F3, F4) im Jahresverlauf

100 -
= Depressive Episode
90 -
== Rezidivierende depressive Storung 86,4
80 -
—=—Andere Angststdrungen
70 - 69,8
- ———Reaktionen auf schwere Belastungen und
> Anpassungsstérungen
o 60 -
2 ——Somatoforme Stérungen
Q 50 -
)
ap
©
i 40 -
<
30 -
20 -
10 -
0 T T T T T T T T T T T T T 1
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Institut fur Betriebliche Gesundheitsférderung BGF GmbH (2018). Grafik des Monats November 2018. Generation Y: Sind jlingere
Beschéftigte psychisch starker belastet? Verfugbar unter: https://www.bgf-
institut.de/fileadmin/redaktion/downloads/Grafik_des_Monats/Grafik_des_Monats_November_2018.pdf (letzter Aufruf: 12.11.2018)
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Separate Gesundheitsforderung und Pravention fir die jungen

Generationen?
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Pravention und Gesundheitsforderung (PuG)

Gesundheit
]
Gesundheitsressourcen Gesundheitsrisiken
Gesundheitsférderung Pravention

I
Gesundheitsaufklarung und -beratung
Gesundheitserziehung und -bildung
Gesundheitsarbeit
Gesundheitsselbsthilfe
Gesundheitstraining und Praventivmedizin

Kaba-Schonstein, L. (2011). Pravention und Krankheitspravention. In: Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung BZgA (Hrsg.).
Leitbegriffe der Gesundheitsférderung und Pravention. Glossar zu Konzepten, Strategien und Methoden. Amberg: Frischmann. S. 137
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Pravention und Gesundheitsforderung (PuG) in der
modernen Arbeitswelt hat drel Funktionen

 Gesundheitsfunktion: Gesundheit fordern & Wohlbefinden erhdhen
& Krankheiten reduzieren & Arbeitsfahigkeit erhalten & Fehlzeiten
reduzieren

o Attraktivitatsfunktion: Arbeit & Unternehmen attraktiv machen
(Generationswechsel)

* Arbeit 4.0- Unterstitzungsfunktion: Folgen von Arbeit 4.0 abfedern
& fur Arbeit 4.0 fit machen
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Betriebliches Gesundheitsma-
nagement fir Jung und Alt — Ist
ein generationeniibergreifendes
BGM moglich?

Die Gesundheitsforderung im Betrieb ist gerade
fr die Generation Y ein Auswahlkriterium bei der Arbeitssuche.
Die jungen Wilden" drehen namlich den Spiel um: Sie machen
die Unternehmen zu Bewerbern um die besten Kdpfe. Die
Unternehmen missen innen etwas bieten.

Gute Fuhrung, BGM und BGF - die Schlassel fur die
Arbeitswelt der Zukunft?
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Generationenspezifisches PuG als Antwort auf Generation Y/Z

Generationsspezifische
Pravention &
Gesundheitsférderung

Arbeit 4.0

)~

Organisations-
pathologien:

= Org. Burnout

» Fehlzeiten
» Performancemangel

Generationstyp

= Mobbing
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Digitalisierung und Arbeit 4.0
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Digitale Transformation i e N
\ ih der Gesundheitswi 4

= Kontinuierlicher Veranderungsprozess
der gesamten Gesellschaft, ausgeldst durch L'jﬂi;g't'; %ambulavstatmﬂar 5
den zunehmenden Einsatz digitaler I )

Technologi N B \ L/

echno Oglen Versorgung | Reha N Pflege
« Beispiele: Datenanalyse, Cloud-Computing, A\ Versorgungsketls

. . . . . Klinische Forschun
Big Data, IT-Sicherheit, Kommunikationsnetze, T

T ~ dl i h

Softwareneuerungen, Flexibilisierung und “undiegsmiameny
Individualisierung in der Digitalisierung Der Innovationsfonds
e Industrie 4.0 & Arbeit 4.0 2016 bis 2019: 300 Mio. € p. a.

Verwendung

* Krankenhaus 4.0 & Pflege 4.0

O Forderung neuer
Versorgungsformen:
225 Mio. € p.a.

W Foérderung von
Versorgungsforschung:
75 Mio. € p.a.
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Arbeit 4.0

* Industrie 4.0: Vernetzte Wertschopfungskette
* Vernetzt, digital und flexibel
* Virtuelle Arbeit und virtuelle Fihrung

« Wachsende Vernetzung und zunehmende Kooperation
von Mensch und Maschine (Kollege ,Roboter*)

* Veranderungen in der Art der Produktion, der Produkte,
der Dienstleistung

Seite 18 | 21.11.2018 | 11:15 Uhr | Wolkenburg Kdln | BGF-Symposium | Generation Y...Z in Wirtschaft 4.0



Universitat zu KéIn Instl_tu_t flr o

Humanwissenschaftliche Fakultat Medizinsoziologie,

Medizinische Fakultéat Versorgungsforschung und
Rehabilitationswissenschaft

G I
Geschaftsmodell-Dimensionen der Digitalisierung

Geschaftsmodell-Dimension der Digitalisierung (modifiziert nach Hiither 2016 [3])

Abnehmer: Business Abnehmer: Kunde
Lieferant: Business Business-to-Business Business-to-Consumer
(Industrie 4.0; informationstechnisch (Smart living; smart home; streaming,
integrierte Versorgung) wearables etc.)
Lieferant: Kunde Consumer-to-Business Consumer-to-Consumer
(Big Data Analytics) (z.B. Sharing economy)

Seite 19 | 21.11.2018 | 11:15 Uhr | Wolkenburg KéIn | BGF-Symposium | Generation Y...Z in Wirtschaft 4.0




Institut fiir
Medizinsoziologie,
Versorgungsforschung und
Rehabilitationswissenschaft

Universitat zu KéIn
Humanwissenschaftliche Fakultat
Medizinische Fakultat

Technische Dimension der Digitalisierung

Physisch Virtuell
Smart

21 Smart Factory - .

8| Vernetzte Produktion _pera. _|°n5

3 (Infrastruktur, Virtualisierte

o Anlagen und Prozesse und

§ Maschinen, Cyber- Steuerungen

o Physical-Systems) (Software und
Datenmanagement)

Vernetzung

)

2| sSmart Products Smart Services

8| Vernetzte Produkte T

2| aufder Hersteller-

3 Kunden-Ebene vernetzte

3 Dienstleistungen

o (Komponenten und (Apps und Analysen]

a Endgerite)

Technische Dimension der Digitalisierung
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Social Media: Facebook mit den |
meisten Nutzern, Instagram auf Platz 2

Nutzungshaufigkeit in Prozent

~Facebook ist fur tber 30-Jahrige*”
~WhatsApp fur 20-30-Jahrige*
~Snapchat fur unter 20-Jahrige*

Reprasentativ: ARD/ZDF-Onlinestudie | . n 9

« 55 Prozent der 14- bis 19-Jahrigen
sind wochentlich oder dfter auf snapchat | u ° taglich mwochentlich
Instagram, bei den 20- bis 29- itter E 4
Jahrigen sind es 27 Prozent

 Das Besondere bei Snapchat ist, dass  xing ﬂ 3
von den 14- bis 19-Jahrigen jeder 1
Zweite den Dienst auf wochentlicher  tinkedin i 1
Basis nutzt (49 Prozent). Von den 20-

. " . . r 1 - i n=
bis 29-Jahrigen sind es nur 9 Prozent ™" Fiy e e A
und in alteren Zielgruppen fast
niemand
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Erstmals mehr als 2 Stunden Kommunikation und Mediennutzung
Internetnutzung pro Tag rangieren in der Nutzungsdauer vorne
Nutzungsdauer gestern aller Befragten in Minuten Basis: Alle Befragten, Angaben in Prozent
" 114-29 30-49|50-69| ab70
in St |Verénderung zu i) Nutzungsdaiern gestern
2015 in Min
Kommunikation im Internet 39%  45% 35% | 41% | 42% 17%
Gesamt +20
Frauen 104 1:44 +13 Mediennutzung im Internet 24%  20%  28% | 29% | 23% 21%  15%
Manner 153 2:33 +26 Informationssucheim Internet ~~ 17%  17%  17% | 14% | 19%  22%  22%
14 - 29 Jahre 245 4.05 +32
Spielen im Internet 14% 12% 14% 13% 11% M% 30%
30 - 49 Jahre 148 2:28 +21
50 - B9 Jahre 85 1:25 +9 Transaktionen im Internet 6% 5% 5% 4% 5% 8% 15%
ab 70 Jahre 28 028 +8 Frage: Jetzt geht es darum, was Sie gestern im Internet gemacht haben und wie viel Zeit Sie damit verbracht haben...

Basis: Erwachsene ab 14 Jahren in Deutschland (2016: n=1.508).
Quelle: ARDIZDF-Cnlinestudie 2016 (DsprBev., 14+)

Frage: Wie lange — ich meine in Stunden und Minuten - haben Sie gestem das Intemet genutzt?
Basis: Erwachsene ab 14 Jahren in Deutschland (2018: n=1.508).
Quellen: ARD/ZDF-Onlinestudie 2016

» Es qgilt durchgéangig fur alle Tatigkeiten im » 64 % der 14- bis 29-Jahrigen nutzen taglich
Netz: Je jinger die Personen sind, desto mehr das Internet
Zeit verbringen sie im Internet
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Arbeitstrends der Generationen Y-Z

Wann arbeiten? z.B. Arbeitszeitmodelle Wo arbeiten? Architektur

Generation Y Generation Z Generation Z

Aktueller Trend
(GenerationY ? )

Klare Trennung:
Positiv erlebte
Flexible Burokonzepte / Zweitwohnung
Desk Sharing

Flexible Arbeitszeitmodelle Klare Strukturen

Feste Arbeitszeiten mit

Mitarbeiterfreiraum
Eigenes Territorium:

~Mein Bro ist Uberall“ / Eigener Schreibtisch/
Geregelte Pausen ohne Home Office als Regelfall eigener Arbeitsbereich
~Business Lunch®
, , Open Space Architektur Individualisierbarkeit:
Work-Life-Separation in Makro- und in
ohne Firmen-Kita Mikrostruktur

Womit arbeiten? Digitalisierung

Generation Y Generation Z

24/7: Permanent Online Selective Social Media

Digital Natives:
Hohe IT-Kompetenz

Digitaler Spieltrieb

Digital naiv: Selektive
Anwendungskompetenz

Digitale Funktionalitat
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Zukunftsaufgabe: Generationsspezifisches Arbeiten
ermoglichen

e Optionsraume schaffen
* Flexible Strukturen schaffen
* Agile Strukturen

Individualisierung des Arbeitsplatzes als Ziel
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Gliederung

Modernisierung und Generation Y-Z

Separate Gesundheitsforderung und Pravention fur die jungen
Generationen?

Seite 25
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These 1: Pravention 4.0 ist generationenspezifische
Digitalisierungsgestaltung

AN

Modell der Digitalisierungsgestaltung [ ) gesel‘lschaftllch ) 3 Ebenen der
S | Digitalisierungs-

Digitalisierungsgestaltung: [ organisational gitalisierungs

m gesellschaftlich . \ : gestaltung

Biene individuell

® individuell J

\

allg. Belastungen ) S fol Gesellschaftlich:
Digitalisierungsstress b »| Hgitalisierungsioigen z. B. Schaffung einer Arbeitsversicherung und gesetzliche
Arbeitszeitregelungen
x Organisational:
Ressourcen

z. B. Abschaltung des E-Mail-Servers lber das Wochenende,
Regeln zur digitalen Kommunikation, Digital Health Guides

Individuell:

z. B. SchulungsmalBnahmen zum Umgang mit neuen
Technologien, Trainings zur digitalen Achtsamkeit
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These 2: Pravention 4.0 ist evidenzbasiert und bendtigt

Evidenzen fur die verschiedenen Generationen | .
 Evaluation von Pravention 4.0 Innovationen - BGMIrﬁ%vatlv

Forderung der

 Goldstandard: RCT & CRT Gesundheitskompetenz

von Fiihrungskrdften
* Big Data: MAB, HR-Daten und GKV-Daten -
zusammen Digitale Fiihrung und Gesundheit: Treibermodell

* Evidenzbasierte Gefahrdungsbeurteilung | Arigesnsenan e organisation ()

o Ziel: Evidenzbasierte Leitlinien fiir ”o,ga.,.m.m.,Rmmm, R 4 )

Pravention 4.0 aisonngaaags

\

Outcome Parameter (5)
» Digitalisierungsgrad

; » Digitalkompetenz Filhrungskrifte Gesundheit
f * Viruelle Fohrungskompetenz « Gesundheitszustand
E + Praventionsreife (SOEP*)
. . st = Wohlbefinden (WHO-5**
Stufe |Evidenz-Typ e S e
: . . . . . g 7 = + Kollektive Leistungsfahigkeit o Ivat_lol'_l
la wenigstens ein systematischer Review auf der Basis methodisch hochwertiger kontrollierter, © | + Agile Fihrung it
randomisierter Studien (RCTs) - 4 P
- stungsfahigkeit
R —— 2 T —— Sods ot RCT £ | Anforderungen [:n die Fiihrungskraft (3) £ Relahgverr abgdum
gstens ein ausreichend groRer, methodisch hochwertiger 2 (e Prasentismus (HPQ**")
lla  |wenigstens eine hochwertige Studie ohne Randomisierung L ogulsegssess 5
A . 3 TR B , i ' ™ b A
b |wenigstens eine hochwertige Studie eines anderen Typs quasi-experimenteller Studien Individuelle Ressourcen (4)
* Kommunikationsart
Il mehrals eine methodisch hochwertige nichtexperimentelle Studie S shak s
o + Digitalkompetenz By

Meinungen und Uberzeugungen von angesehenen Autoritten (aus klinischer Erfahrung);
Expertenkommissionen; beschreibende Studien
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These 3: Pravention 4.0 ist virtuell und korperlich
zugleich und bendtigt eine generationenspezifische
Ansprache

Digitale Tools zur Gewichtsabnahme
— weit verbreitet
— z.B. digitale Gewichtstracker in elektronischen Waagen
« Digitale Tools zur Ernédhrung
— weit verbreitet
— z.B. Kalorien-Apps, die das Essverhalten des Nutzers abfragen
« Digitale Tools zu sportlichen Aktivierung
— weit verbreitet
— z.B. Schrittzahler, Sport-Apps inkl. Austausch der Leistung mit anderen Usern
« Digitale Tools zur Zusammenfassung aller praventiven
Gesundheitsinformationen

— weniger weit verbreitet
— z.B. Vereinigung aller relevanten Praventionsinformationen auf einer Plattform
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These 4: Pravention 4.0 ist proaktives
generationsspezifisches Beziehungsmanagement

* Virtuelle Organisationen fuhren zum Abbau gesundheitsforderlicher sozialer
Beziehungen

= (Gegensteuern durch proaktives Beziehungs- und Netzwerkmanagement
= ,Soziales Rezept"

= Individualisierung der Moglichkeiten zur Beziehungspflege
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These 5: Pravention 4.0 ist digitale

Verhaltens- und Verhaltnispravention,
auch abgestellt auf die junge Generation

« e-Health (electronic health)

 m-Health (mobile health) als Komponente von e-Health

Gesundheits-Apps: Unterstitzungsfunktion in den
folgenden Bereichen:

Dokumentieren
Informieren
Messen
Auswerten
Erinnern

Teilen
Motivieren

NoOoOkwhE

o

Verhaltnispravention:

z.B. Digitale Tools
zur Infektionskontrolle
zur Gefahrdungs-

beurteilung /
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These 6: Pravention 4.0 ist digitales BGM mit
spezifischen Angeboten fur die jJungen Generationen

,Das Gesundheitsmanagement der Zukunft ist digital zuganglich, vielfaltig und

raumlich und zeitlich flexibel” )
In welcher Form haben Sie schon Erfahrungen mit digitalen, iber Smartphone/mobile X
* neue Angebote fir Mitarbeiter, Endgerate laufenden bzw. internetbasierten Losungen im BGM gesammelt?

18

— Analyse von 833%
Gesundheitsproblemen

— Digital Health Guide

— Gesundheitsdienste-
Button

e Tools fur
Gesundheitsmanager in
Unternehmen:

— Digitale Dashboards T Goune s, e Soimm Dui el
plattform Selbsttests befragungs- n=114

— Echtzeit-Informationen basen
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These 7: Pravention 4.0 ist integriertes Gesundheits-
und Versorgungsmanagement mit frithen Hilfen ftr
geschadigte Mitarbeiter aus der jungen Generation
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Humanwissenschaftliche Fakultat
Medizinische Fakultat

Systematisierung von Praventions-Apps [12]

Zielgruppen und (Préventions-)Bereiche Praxisbeispiele

Laien/Gesunde  Gesundheitsforderung: Apps zur Starkung der gesund- Fit & Relax

Betribiches heitlichen Ressourcen & Schutzfaktoren fiir Gesundheit ~ Yoga Poses

Gesundheits- und

Versorgungs- Laien/Gesunde  Primarpravention: Apps fiir Gesunde ohne gesundheit- Vorsorge-Uhr, Impf-Uhr, Med-Merker,
management liche Risikofaktoren Alcohol Calculator
I Laien/Gesunde  Sekunddrpravention: Apps fiir Gesunde mit gesundheit-  Raucherstopp, Drinking Time Machine
l . . I . lichen Risikofaktoren
betriebliches Gesundheits- Versorgungs- Laien/Betroffene  Tertiarpravention: Apps fiir bereits (chronisch) Erkrankte  OnTrack Diabetes, Diabetes-Uhr, Asthma-
management management lavista, Rheuma Track
Laien/Angehorige  Tertiarpravention: Apps filr (pflegende) Angehdrige Tweri: Alzheimer Caregiver, Al-Finder
Experten Tertidrpravention: Apps fiir medizinische und pflegerische  Checkme! Klinikstandards, Leitlinien-App
Experten Onkologie

Seite 32 | 21.11.2018 | 11:15 Uhr | Wolkenburg KoéIn | BGF-Symposium | Generation Y...Z in Wirtschaft 4.0

Medizin-Apps

Gesundheits-Apps



Universitat zu KéIn Institut flr

Humanwissenschaftliche Fakultit Medizinsoziologie, ™
Medizinische Fakultat Versorgungsforschung und ]
Rehabilitationswissenschaft |

—
Gliederung

Seite 33 | 21.11.2018 | 11:15 Uhr | Wolkenburg Kdln | BGF-Symposium | Generation Y...Z in Wirtschaft 4.0




&N - n

2\ Universitét zu K6in Institut fir

2]  Humanwissenschaftliche Fakultt Medizinsoziologie,

5/ Medizinische Fakultat Versorgungsforschung und
S Rehabilitationswissenschaft

—
Take home message

1. Generation Y-Z (Arbeit 4.0) braucht
generationsspezifische Pravention 4.0

2. Pravention 4.0 ist , high tech & high touch*®

3. Digitalisierungsgestaltung ist das Gebot der Stunde
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Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit!

IMVR

Institut fr Medizinsoziologie,
Versorgungsforschung und
Rehabilitationswissenschaft der
Humanwissenschaftlichen Fakultat und der
Medizinischen Fakultat der Universitat zu Kéln
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