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Arbeit 2033 = Mensch + Kl

ILO: Kl ubernimmt v.a. repetitive Burotatigkeiten

Automation Potential S
Global estimates: shares and numbers of jobs o Dppon ey
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Als eine Kl ist es schwigfg, vg

der Begriff "Intelli

kann.

Ich als Chatlfot
Aufgaben ging
Qualitat nfei
Weise kagn

abhangt.

»lch ... wurde ... programmiert,
um eine breite Palette von
Aufgaben ... zu bearbeiten.

Meine Fahigkeiten ... hangt von
der Qualitat meiner .... zur
Verfugung gestellten Daten ab.

... meine Intelligenz [hangt]
von der Intelligenz meiner
Entwickler ab.«

eichbar ist.
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Bladerunner



HABA — MABA

Humans
Are
Better

At
Machines

Are
Better
At




Garry Kasparov
VS

Mensch vs.
Computer




Mensch & Computer!
Centaur Chess

2 Teams
,menschlicher Spieler + Computer®
spielen gegeneinander

keine KI gewann gegen einen Centaur
(bis November 2023 )

» ... as disturbing as it was exciting! «
Garry Kasparov
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ILO: Kl bereichert breit Tatigkeiten

Augmentation Potential
Global estimates: shares and numbers of jobs

13% of employment

Lower-middie income - _ ‘z’::'::::‘w
Upper-middie income - _ 1::.:::::”"‘"

;: 1:? 15 > 2'.”1
Share of total employment (%)

Manner > Frauen

. Men

Fitness and Recreation Instructors and ProEra me . .

Technicians and associate
professionals

Valuers and Loss Assessors - .
Legal and Related Associate Professionals - .
Real Estate Agents and Property Managers -
Pharmaceutical Technicians and Assistants -
Medical Assistants - .
Interior Designers and Decorators - .
eaders
Life Science Technicians (excluding Medical) -
Chemical Processing Plant Controllers - .
Chemical Engineering Technicians -
Sports Coaches, Instructors and Officials - .
Broadcasting and Audio-visual Technicians -
Telecommunications Engineering Technicians -
Ships' Deck Officers and Pilots - ¢
Photographers - .
Manufacturing Supervisors - .
Power Production Plant Operators - .
Customs and Border Inspectors - ¢
Medical and Pathology Laboratory Technicians - «
Community Health Workers - .
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iInterpretierende Tatigkeiten
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Growing Gap Szenario

© Matt Artz | Unsplash




Kl-assistierte Logistik

1 .




Kl-assistierte Medizin

https://www.technologyreview.com/2020/02/11/844866/robot-assisted-hig -precisio%y—has-passed-its-ﬁrst-test—in—%



© ! Jungwoo Hong | Unsplag




Human Centered Al

WIE WEIL

Kl mit Mensch = Entlastung von

als Vorbild WO rk repetitiven und

_ monotonen Aufgaben
Auswirkungen auf Gesellschaft Smarter
und Ethik integriert ’ Gelernte Kompetenzen
not bleiben im Unternehmen
Erweiterung menschlicher

Fahigkeiten h arder ifggifsupr;gégderer




Human Centered’Al @ [Guuilautid s

N2 erigadiisingaeny\nforaenungen zu Fachabtei‘zluen:

y Fachkrafte fokussieren auf Prufung der Kl-Vorschlage

#l = Diskussionen Uber Kl im Team als Erkenntnisgewinn
/ /A B S R

| ¥ Wl - o -

| Effekte
= Wiederkehrende und monotone Tatigkeiten erleichtern

= Tatigkeiten fur hochspezialisierte Fachkrafte fokussieren
= Zeit sparen;und Qualitat erhohen




Kompetenzen fur das Kl-Zeitalter

Industriemeister/-in
=@— Status quo/,Ist” ==@= Anwendungsszenario/, Wird"

Fachkompetenz

Anpassungsfahigkeit — ~ ~~_ Grundwissen ML

Problemlssung MMI-Kompetenz

Reflexionskompetenz | . /) Prozess-/Systemkompetenz

Entscheidungskompetenz T~ - B ,,,,/—/// Kommunikation

Fiihrungskompetenz

# Leistungsfahigkeit der Ki

Q Big Datag Data Science, Data Analytics

Umgang mit der Kl
Ausgaben der KiI kritisch bewerten

ﬁorE\ Angste nehmen
Potenziale aktivieren




Individuelle Kompetenzentwmklung und -begleitung
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Gesundheit, Areitslastmanagement, Feedback

© AbsolutVision | Unsplash




Kultur, FUhrung und Kl fordern emotionale Bindung
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Evaluation
BASED O September >
Dashboard Schedule  Time People A
11 January 2022 fe
\ 09:00 - 17:00 Sales Associate
Your effeC 08.00 09.00 &N Maria Brostedt
g ) ®© Stockholm *p 12:00 - 13:00
hasimprot & »
— [
@ Loke Hakansson B
@ 20:00 - 04:00 Security Guard
— Joss Nash
e Miro Lind R 0521
@ Stockholm
More Som
support supp 2 DenhyOon
needed need ©
ﬁ Jasmine Day Dimension 08:00 - 16:00 Store Manager
Base s( Giorgia Silva
Q Cece strong Select dimension ©® Stockholm p 12:00 - 13:00
Insight - & Keine Sektion < Cashier +1
Market Potential
Spring 2
My me pring : O % Buchung erforderlich
and pi Select dimension 08:00 - 16:00 Visual Merchandiser A

amon( Offene Schicht

Value for Customers
@ Stockholm

Select dimension

® Verfugbarkeit
Innovativeness 08:00 - 21:00

Genehmigung ausstehend

Sa. &
17/ i Vacation 00:00 - 00:00
° &M Maria Brostedt

/f) Lernende
, \=USystemel




INNOVATE
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ARBEIT
2033



3 Klarheiten zu

Mensch
+ Kl
= Arbeit

heute,
morgen und
2033

= Kl durchdringt die Arbeitswelt auf allen
Qualifikationsstufen weiter

= Mensch + Human Centered Al entfalten
groflRes Potential

= Automate, Augment und Innovate
verlaufen gleichzeitig

© Nicolas Gonzalez on Unsplash



Expect the
U ﬂeXpeCted . (It might just be great.)

© Matt Jones on Unsplash
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