UND, WAS MACHST DU?



WOHLFUHLEN IM TEAM

SICHERHEIT & STABILITAT

LEBENSSICHERUNG - EINKOMMEN




39,3 Jahre

durchschnittliche Lebensarbeitszeit




66.024 Arbeitsstunden

7,5 Jahre am Stuck



37%

der Arbeitenden fuhlen sich ausgebrannt



“Als ich gegrundet
abe, war da kein
Gefuhl mehr von
Arbeit. Es war
mein Leben.




“Wer gliuicklich in der Arbeit ist, ist
glucklicher im Leben.”



5 HEBEL
FUR MEHR ARBEITSGLUCK



GEMEINSAME
WERTEBASIS

MISSION WERTE
2~




DAS TEV MODELL

Talent =

angeborene
Starke

Bisher

gesammelte

Erfahrung

Passen die
Werte zu den
Unternehmens

-werten?

X

TEV = Superstar
TeV = Rohdiamant =

TEvV = Terrorist



“WENN ICH MEIN TEAM NICHT
ARBEITEN SEHE, DANN ARBEITET
ES VERMUTLICH AUCH NICHT.”



FLEXIBLITAT IM JOB
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WORK FROM VEREINBARKEIT ZIELORIENTIERTES
ANYWHERE BERUF & FAMILIE FUHREN



POSITIVE UNTERNEHMENSKULTUR

IDEEN Offene
Kommunikation
EINBRINGEN
TRANSPARENZ
SELBST
STANDIGKEIT BEDEUTSAMKEIT
EINZELNE-R
VERANTWORTUNGS
BEWUSSTSEIN FEHLERKULTUR
EHRLICHE VERTRAUEN
FEEDBACK
KULTUR ERGEBNIS-
ORIENTIERUNG
NO EGO

WERTSCHATZUNG




WEITERENTWICKLUNG




TEAMLEAD

JUNIOR

JUNIOR

BERUFSEINSTEIGER

BERUFSEINSTEIGER




WENIGER
JOBWECHSEL

GLUCKLICHERE
GESELLSCHAFT

ERGEBNISSE

WENIGER
KRANKHEITS-
TAGE

HOHERE
PRODUKTIVITAT




Rebecca Gockel

R b? G6 el ’ | : rebecca.goeckel@nomoo.de
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