
UND, WAS MACHST DU? 



LEBENSSICHERUNG - EINKOMMEN 

SICHERHEIT & STABILITÄT 

WOHLFÜHLEN IM TEAM 

RESPEKT & 
ANERKENNUNG

SELBSTVER-
WIRKLICHUNG



39,3 Jahre 
durchschnittliche Lebensarbeitszeit 



66.024 Arbeitsstunden

7,5 Jahre am Stück 



37%
der Arbeitenden fühlen sich ausgebrannt 

 



“Als ich gegründet 
habe, war da kein 
Gefühl mehr von 

Arbeit. Es war 
mein Leben.” 



“Wer glücklich in der Arbeit ist, ist 
glücklicher im Leben.”

THESE



5 HEBEL 
FÜR MEHR ARBEITSGLÜCK 



VISION 

MISSION WERTE

VISION 

MISSION WERTE

GEMEINSAME 
WERTEBASIS 



#

DAS TEV MODELL 

Talent 

 Talent = 
angeborene 

Stärke 

Experience 

Bisher 
gesammelte 
Erfahrung

Value

Passen die 
Werte zu den 
Unternehmens

-werten? 

TEV = Superstar    🎤
TeV = Rohdiamant💎
 
TEv = Terrorist ❌ 



“WENN ICH MEIN TEAM NICHT 
ARBEITEN SEHE, DANN ARBEITET 

ES VERMUTLICH AUCH NICHT.” 

GLAUBENSSATZ



FLEXIBLITÄT IM JOB 

WORK FROM 
ANYWHERE

VEREINBARKEIT 
BERUF & FAMILIE 

ZIELORIENTIERTES 
FÜHREN 

�� �� 󰥛��
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IDEEN 
EINBRINGEN 

EHRLICHE 
FEEDBACK

KULTUR 

VERANTWORTUNGS
BEWUSSTSEIN

NO EGO 

SELBST
STÄNDIGKEIT 

Offene 
Kommunikation 

TRANSPARENZ

FEHLERKULTUR

BEDEUTSAMKEIT 
EINZELNE-R

VERTRAUEN

ERGEBNIS-
ORIENTIERUNG

WERTSCHÄTZUNG

POSITIVE UNTERNEHMENSKULTUR 



STÄRKEN stärker 
machen 

WEITERENTWICKLUNG 



ROLLEN-FIT 
“Der nächste logische Schritt auf 

der Karriereleiter muss nicht 
immer die Führungsrolle sein.”

BERUFSEINSTEIGER 

JUNIOR 

SENIOR 

TEAMLEAD 

HEAD OF 

BERUFSEINSTEIGER 

JUNIOR 

SENIOR 

EXPERT  

TEAMLEAD

HEAD OF 

Die klassische 
Karriereleiter 

��
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ERGEBNISSE 

GLÜCKLICHERE 
GESELLSCHAFT 

WENIGER 
KRANKHEITS-

TAGE 

AUSGEGLICHENE 
FAMILIEN

MEHR KINDER 

HÖHERE 
PRODUKTIVITÄT 

WENIGER 
JOBWECHSEL 



Rebecca Göckel 
rebecca.goeckel@nomoo.de                                     
+49 176 95522827

nomoo.de

Rebecca Göckel 

@rebecca_nomoo

THE ONLY WAY TO DO 
GREAT WORK IS TO 
LOVE WHAT YOU DO.

mailto:rebecca.goeckel@nomoo.de

