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oder Unternehmensstrategie?

* Was ist Gluck?
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Stressreaktion - evolutionares N

Uberlebensmuster
1. Orientierungsphase

2. Alarmphase

3. Handlungsphase

4. Neubewertungsphase

5. Ruhephase
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Stressoren treten auf (Noradrenalin)

Aktivierung von Energie, Ausschuttung
Nebennierenhormon (Adrenalin)

Freisetzung/ Verbrauch der Energie
Erhaltung Erregungsniveau (Cortisol)

Verstarkung der Handlungsmuster
(Dopamin, Oxytozin)

Situation ist bewaltigt Regulation
und Nachschub (Serotonin, Melatonin)
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Stressreaktion - evolutionares N

Uberlebensmuster
1. Orientierungsphase

2. Alarmphase

3. Handlungsphase

4. Neubewertungsphase

5. Ruhephase
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Stressoren treten auf (Noradrenalin)

Aktivierung von Energie, Ausschuttung
Nebennierenhormon (Adrenalin)

Freisetzung/ Verbrauch der Energie
Erhaltung Erregungsniveau (Cortisol)

Verstarkung der Handlungsmuster
(Dopamin, Oxytocin)

Situation ist bewaltigt Regulation
und Nachschub (Serotonin, Melatonin)
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1. Orientierungsphase

2. Alarmphase

3. Handlungsphase
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Cumulative rates of MDD

NIMH Collaborative N = 2236

1945-54

x 1935-44
— 1925-34

1915-24

1905-14

-1904

T T T T T
15 25 35 45 55 65 75

Age of onset (years)

Abbildung: Kumulative Lebenszeit-Raten der Major Depression bei sieben Geburtsko-
horten in den USA (,, Cross-National Collaborative Group”, 1992, 3102)
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* Glick und Zufriedenheit am Arbeitsplatz — Zeitverschwendung
oder Unternehmensstrategie?

* Was ist Gluck?

* Strategien und Moglichkeiten zur Férderung von Glick und
Zufriedenheit
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http://www.gluecksatlas.de/
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Das Schliissel-Schloss-Prinzip des . 7//
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Starkenansatzes ) o cmaann
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Pinguine an Land und im Wasser Nt o crp
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Leider konnen wir Ihnen diese Videos nicht Uber die Website zur
Verfugung stellen. Bitte kontaktieren Sie bei Bedarf die Referentin
unter mangelsdorf@dgpp-online.de.
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Starken und Arbeitsumfeld N,
%7/ DGPP

Arbeitstatigkeit
Umgebung

Zufriedenheit mit Berufliche
der Arbeit Optimierung

Uberein-

stimmung
Unzufriedenheit Berufliche

mit der Arbeit Veranderung

Signaturstarke

Jungo, D., Ruch, W. & Zihimann, R. (2011). Das VIA-IS (,Values in Action Inventory of Strengths”), ein
Instrument zur Erfassung vin Charakterstarken. Informationen und Interpretationshilfen fiir die Berufs-,
Studien- und Laufbahnberatung (2. Auflage). Bern, Schweiz: SDBB Verlag.
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Selbsteinschatzung
(n = 1097)

Fremdeinschéatzung
(n=111)

Top 7 Starken der
Person werden

H —
5 O
@ 6
8 4-
‘i -
=
© .
c 0+
E .
9 -2 p<.001,n:=.14
kT .
(7)) _.4 = .
] . Personen, die 4 und mehr
= -6- Signatusstarken am
KT . Arbeitsplatz anwenden
S -.8- kénnen, empfinden lhre
1 Arbeit eher als Berufung
'1 D 1 M ] v | N 1 N 1 N 1 i 1 : I

0 1 2 3 4 5 6 7
Anzahl der angewendeten Signaturstarken

angewendet, wenn
VIA-IS > 3.5 und
die Anwendbarkeit
= 4 (= oft)

Harzer, C. & Ruch, W. (2013). The application of signature character strengths
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Unrealisierte Realisierte
Starken Starken

Erlerntes
Verhalten

Linley, A., Willars, J., & Biswas-Diener, R. (2010). The strengths book. Computer

software]. Coventry, United Kingdom: CAPP Press 07/11/17 29
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Herzlichen Dank fur Ihre
Auftmerksamkeit!

Judith Mangelsdorf
mangelsdorf@dgpp-online.de

Mehr Informationen zu Inhalten und Weiterbildungen
in der Positive Psychologie finden Sie unter:

www.dgpp-online.de




