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Produktivität�steigern?��
Arbeitsfähigkeit�als�Schlüssel�

Sie�möchten�erfahren,�wie�Sie�in�Ihrem�Unternehmen�

� …die�Leistungsfähigkeit�Ihrer�Mitarbeiter�erhalten?�

� …�hohen�Krankenständen�wirkungsvoll�begegnen?�

� …ein�leistungsförderndes�Arbeitsklima�schaffen?�

� …jeden�Ihrer�Mitarbeiter�entsprechend�seiner�Fähig-
keiten�einsetzen�und�fördern?�

� …Weiterbildung�gewinnbringend�nutzen?�

� …�und�so�die�Produktivität�Ihrer�Mitarbeiter�insge-
samt�steigern?�

Leistungsfähige�Mitarbeiter�und�Mitarbeiterinnen�sind�
die�zentrale�Ressource�für�den�Unternehmenserfolg.�
Durch�den�Erhalt�und�die�Verbesserung�der�Arbeitsfähig-
keit�kann�ein�wesentlicher�Beitrag�zur�Sicherung�der��
Zukunftsfähigkeit�Ihres�Unternehmens�geleistet�werden.�

Arbeitsfähigkeit�umfasst�das�Potenzial�eines�Menschen,�
seine�Arbeit�zu�bewältigen.�Die�Arbeitsfähigkeit�Ihrer�
Belegschaft�wird�bestimmt�durch��

� die�Gesundheit�und�Kompetenz�Ihrer�Beschäftigten�

� die�Arbeitsinhalte�und�die�–umgebung�sowie�durch�

� Arbeitsorganisation�und�Führung�

Die�intakt!-Beratung�unterstützt�kleine�und�mittlere��
Unternehmen�dabei,�die�Arbeitsfähigkeit�der�Mitarbeiter�
zu�erhalten�und�auszubauen.�Speziell�geschulte�Berater�
entwickeln�dazu�maßgeschneiderte�Lösungen�für�Sie,�um�
die�Arbeitsfähigkeit�in�Ihrem�Unternehmen�zu�sichern.�

�

Ablauf�&�Vorteile��
der�intakt!-Beratung:�

� Die�intakt!-Berater�konzipieren�ein�spezifisch�auf�Ihr�
Unternehmen�ausgerichtetes�Beratungskonzept�zum�
Erhalt�und�Ausbau�der�Arbeitsfähigkeit�Ihrer�Mitarbeiter.��

� Das�Beratungskonzept�bezieht�sich�auf�ein�ganzheitli-
ches�Verständnis�von�Arbeitsfähigkeit,�d.h.��

- die�individuelle�Gesundheit,��
- den�Arbeitsinhalt�und�die�Arbeitsumgebung,��
- Arbeitsorganisation�und�Führung�sowie��
- die�Kompetenzentwicklung�der�Beschäftigten�

werden�berücksichtigt.�Ein�solches�umfassendes�Bera-
tungsangebot�zur�Arbeitsfähigkeit�ist�in�NRW�einzigartig.�

� Die�Intensität�der�Beratung�wird�an�Ihren�Bedarf�an-
gepasst,�sie�umfasst�im�Schnitt�3-6�Beratertage�in�ei-
nem�Zeitraum�von�vier�Monaten.�

� Sie�erhalten�Zugang�zu�einem�Beratungsangebot,�das�
der�Europäische�Sozialfonds�sowie�das�Ministerium�für�
Arbeit,�Gesundheit�und�Soziales�des�Landes�Nordrhein-
Westfalen�finanziell�unterstützen.�

� Der�Aufwand�für�Ihr�Unternehmen�beschränkt�sich�auf�die�
Ausfall-�und�Sachkosten,�die�durch�die�Teilnahme�Ihrer�
Mitarbeiter�an�der�Beratung�in�Ihrem�Hause�entstehen.�

� Sie�sind�Teil�eines�landesweiten�Beratungsnetzwerks,�in�
das�auch�die�Potenzialberatung�NRW�eingebunden�ist:�
Die�Ergebnisse�und�Erfahrungen�aus�allen�Beratungspro-
zessen�fließen�in�den�Beratungsprozess�in�Ihrem�Haus�
mit�ein.�

� Alle�Angaben�zu�Ihrem�Unternehmen,�die�im�Projekt-
verlauf�erhoben�werden,�werden�selbstverständlich�
streng�vertraulich�behandelt.�
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Wie�kann�sich�mein��
Unternehmen�beteiligten?�

Sie�interessieren�sich�für�das�Modellprojekt�intakt?��
Ausführliche�Informationen�zu�den�Teilnahmemodalitä-�
ten�erhalten�Sie�bei:��
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Bitte�Visitenkarte�einkleben!�
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Für�allgemeine�Informationen�zum�intakt!-Beratungs-
angebot�stehen�Ihnen�auch�die�Berater�der�Prognos�AG��
zur�Verfügung,�die�das�Modellprojekt�wissenschaftlich��
begleiten:��

Andreas�Heimer�
+�49�30�52�00�59-243�
andreas.heimer@prognos.com�

Dr.�Iris�Pfeiffer��
+�49�30�52�00�59-202�
iris.pfeiffer@prognos.com�

 



 

 

intakt!�erprobt�neue��
Beratungsansätze�für�KMU�

Die�Leistungs-�und�Arbeitsfähigkeit�Ihrer�Mitarbeiter�
nicht�nur�als�arbeitsmedizinisches�Problem�zu�betrach-
ten,�sondern�alle�relevanten�Wechselwirkungen�in�den�
Blick�zu�nehmen,�ist�anspruchsvoll.��

Insbesondere�kleine�und�mittlere�Unternehmen�stehen�
dabei�vor�besonderen�Herausforderungen.�Aufgrund�der�
geringen�finanziellen�und�personellen�Ressourcen�kön-
nen�wirkungsvolle�Strategien�zur�Sicherung�der�Arbeits-
fähigkeit�der�Belegschaft�oft�nicht�erarbeitet�und�umge-
setzt�werden��

Das�Modellprojekt�„Integration�der�Arbeitsfähigkeits-

Beratung�für�KMU�in�bestehende�Beratungsstrukturen�

(intakt!)“�setzt�an�dieser�Stelle�an.�Über�eine�maßge-
schneiderte�Beratung�in�Ihrem�Unternehmen�können�Sie�
dabei�unterstützt�werden:�

� …die�Arbeitsfähigkeit�Ihrer�Beschäftigten�ganzheit-
lich�zu�betrachten,�was�neben�der�Arbeitsgesundheit�
auch�die�Arbeitsorganisation�und�die�individuelle�
Kompetenzentwicklung�einbezieht,�

� …ein�wirkungsvolles�Konzept�zur�Verbesserung�der��
Arbeitsfähigkeit�zu�entwickeln�und�umzusetzen,�

� …die�Arbeitsfähigkeit�Ihrer�Mitarbeiterinnen�und��
Mitarbeiter�in�die�Unternehmensentwicklung�und��
-strategie�zu�integrieren.�

 

Wer�sind�die�intakt!-  
Kooperationspartner?�

Die�intakt!-Beratung�erfolgt�durch�die�Unternehmensbera-
ter/innen�der�folgenden�Partner:�
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�
Der�Einbindung�der�Potenzialberatung�NRW�in�das�Modell-
projekt�intakt!�wird�unterstützt�durch:�
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�

Die�Koordination�und�wissenschaftliche�Begleitung�des�
Modellprojekts�intakt!�erfolgt�durch:��
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Modellprojekt�intakt!�

Arbeitsfähigkeits-�
Beratung�für�KMU�
�

�

�

�

�

�

�

Das�Modellprojekt�wird�initiiert�und�finanziert�aus�Mitteln��
des�Europäischen�Sozialfonds�(ESF)�sowie�des�Ministeriums�
für�Arbeit,�Gesundheit�und�Soziales�des�Landes�Nordrhein-
Westfalen�


