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Die Arbeitswelt ist gepragt durch...

| Arbeit 2004
LLanger, harter, schneller

| Karstadt, Opel, VW & Co. - werden wir vetheizt?

V'
|

Zunehmende Arbeitsverdichtung

Anwachsen des
Dienstleistungssektors mit hohen
Erwartungen an die
Dienstleistungsqualitat

Demographische Entwicklung:
Die Belegschaft wird alter

Schonarbeitsplatze sind
ausgeschopft

Erhalt der Arbeitskraft bis 65-677?

Zunahme korperlicher und psychischer Belastungen!
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Ziele des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

Arbeitgeber

niedrige Ausfallkosten,
motivierte, produktive
Mitarbeiter

Vorteile fur
alle
Beteiligten

Arbeitnehmer

Rheinland/Hamburg

Wohlbefinden,
Gesundbheit,
Motivation, Zufriedenheit

zufriedene Versicherte,
geringere Leistungsausgabe
Gewinnung von Mitgliedern




PN

IM
BERATUNG Institut fur Betriebliche Gesundheitsforderung BGF GmbH BGF

BGM - eine Definition

Betriebliche Gesundheitsfdérderung
(.d.R. zeitlich befristete Einzelmalinahmen)

de W e

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Systematische, nachhaltige Gestaltung von gesundheitsforderlichen
Strukturen und Prozessen, Befahigung der Beschaftigten in
gesundheitsforderlichem Verhalten.

Integration in Betriebsroutinen und kontinuierliche Durchfiihrung der
vier Kernprozesse Diagnostik, Planung, Intervention und Evaluation.

(aus: Bertelsmann Stiftung, Hans-Bdckler-Stiftung (Hrsg.) 2004: Zukunftsfahige Betriebliche Gesundheitspolitik, Vorschlage der Expertenkommision)
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Gesundes
Unternehmen

Gesundheitsorientierte
Arbeitsorganisation
(Strukturen u. Prozesse)

Gesundheitsforderliche
Arbeitsplatzgestaltung

Firma

Starkung personlicher Gesundheitsgerechte
Gesundheitspotentiale Mitarbeiterfihrung

Gesundheitsmanagement bel Firma Mustermann
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Grundsatzfragen:
: BGM als ganzheitl. Projekt?
Arbeitskreis Gesundheit: Slch"tung vorhanden_er Daten Ziele definieren
Gefahrdungsbeurteilungen _ )
- alle 6-8 Wochen Analysemodule definieren Projekimarketing
- GF, BA, BR, FAS y

MAU, ASA PLuS, Zirkel

Steuerung / Analyse / Definition
Prozessgestaltung Information von Projektzielen
Projektkreislauf

Dokumentation / Umsetzung Malnahmenplanung /
Evaluation Feinabstimmung

- Organisatorische Veranderungen

- Ergonomische Optimierungen

- Gesundheits- (Verhaltensoptimierung)

- Gesundheitsgerechte Mitarbeiterfiihrung

- z.B. Projektauftakt tber
Gesundheitstag

— - Analysebasierte MaRnahmen-
ABK planung
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Erfolgsfaktoren eines BGM

Es gab einen
innerbetrieblichen Motor

varonbarng [ 1+
Zielvereinbarung
intensiv einbezogen 13
umfassend informiert

16

Einbindung des mittleren
Managements

o
(&)

10 15 20
Anzahl der Nennungen
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